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Motto

»Jezyk migowy jest w rekach jego mistrzéw jezykiem pieknym
i pelnym ekspresji, to jezyk, dla ktérego ani natura, ani sztuka
nie znalazly substytutu umozliwiajacego Gluchym kontakt
miedzy soba.”
J- Schuyler. Long

Joseph Schuyler Long (1869 - 1933)
Autor pierwszego stownika standardowego jezyka migowego ASL -
Gtluchy od dziecinstwa. Nauczyciel w Szkole dla Dzieci Gluchych w Iowa
(USA). Napisal rowniez tomik poezji zatytutowany Out of the Silence.
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StOWO WSTEPNE

Ekonomia spoteczna odgrywa coraz wieksza role w spoteczenstwie i go-
spodarce. Pomaga przezwyciezac znaczace problemy spoteczne poprzez
angazowanie ludzi w dziatania na rynku pracy.

Projekt ,Jak utworzyé¢, jak dziata¢, jak rozwija¢ - Bank Wiedzy o dziata-
niach Ekonomii Spotecznej i NGO w Polskim Jezyku Migowym” - to seria
filmow edukacyjnych w jezyku migowym - prezentacja najwazniejszych
dziatan ekonomii spotecznej i sektora organizacji pozarzadowych.

Pomyst jest innowacyjny w skali kraju ze wzgledu na catkowity brak takich
materiatdw w jezyku migowym. Bardzo czesto osoby gtuche nie wiedza,
gdzie szukac informacji i do kogo sie zwrocic o porade w zakresie spotecz-
nych dziatan a takze wolontariatu.

Projekt ten ma takze atut edukacyjny w zakresie stownictwa jezyka mi-
gowego w obszarze sektora organizacji pozarzadowych i ekonomii spo-
tecznej zaréwno dla przysztych i obecnych ttumaczy jezyka migowego, jak
i dla oséb uczacych sie tego jezyka.

Filmy edukacyjne, wykonane w ramach projektu pomagaja zrozumiec:

- czym jest ekonomia spoteczna;

- dlaczego ekonomia spotecznajest tak istotnaijakie sa jej gtowne cele;

- jakie sa najwazniejsze podmioty ekonomii spotecznej oraz czym jest-
przedsiebiorstwo spoteczne;

- jakie korzysci przynosi ekonomia spoteczna;

- gdzie uzyskac¢ dodatkowe informacje na tematy zwigzane z ekonomia
spoteczna.
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Jak korzysta¢ z publikacji?

E-publikacja w pdf jest zbiorem wybranych zagadnien z dziataf ekonomii
spotecznej i sektora organizacji pozarzadowych, z opisami, najwazniej-
szymi zrodtami wiedzy (publikacje ksigzkowe i internetowe). Przy kazdym
zagadnieniu jestikona 2 rak w gescie migania, ktora oznacza dostep do fil-
mu w Polskim Jezyku Migowym na specjalnie utworzonym kanale YouTu-
be. Wystarczy kliknac i sie otworzy film na YouTube.

Pod kazdym filmem jest dostepna do pobrania e-publikacja w formacie
pdf.

Powodzenia w zdobywaniu wiedzy!
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JAK ZAt0ZYC FUNDACJE?

Krok 1. Przygotowanie aktu fundacyjnego

Osobe tworzaca fundacje nazywamy fundatorem. Fundatorem moga by¢
osoby indywidualne niezaleznie od ich obywatelstwa i miejsca zamiesz-
kania. Fundacje moze powotac réwniez organizacja (np. uczelnia wyz-
sza, firma prywatna), ktérej siedziba miesci sie w Polsce lub za granica.
Fundatorow moze tez by¢ kilku - kilka oséb indywidualnych, kilka oséb
prawnych lub grupa sktadajaca sie z jednych i drugich.

Akt fundacyjny (zatozycielski) to o$wiadczenie woli fundatora tworzace
fundacje, okreslajace cel i dziatania oraz kwote przeznaczona na realiza-
cje celu fundacji. Ma on forme aktu notarialnego, podpisywanego u nota-
riusza. Podpisanie aktu jest ptatne.Kwota wskazana w akcie notarialnym
jest funduszem zatozycielskim fundacji. Funduszem moga by¢ pieniadze,
rzeczy warto$ciowe itp. Przyjmuje sie, Ze minimalna wysokos$¢ funduszu
zatozycielskiego wynosi od 500 zt (dla fundacji bez dziatalnosci gospodar-
czej) do 2000 zt (w fundacjach prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza).
Jesli fundacja ma podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza, to na te dziatalnosc
powinno sie przeznaczy¢ minimum 1000 zt. Kwota przeznaczona na cze$é
dotyczaca dziatalnosci statutowej powinna by¢ nie mniejsza niz na dzia-
talnosc¢ gospodarcza, czyli przynajmniej 1000 zt lub wiece;.

Krok 2. Opracowanie statutu

Fundator ustanawia fundacje, jej statut, wybiera wtadze i doprowadza
do rejestracji fundacji. Fundatorem jest sie dozywotnio i nie mozna tego
zmieni¢. Fundator moze by¢ wybrany do zarzadu lub rady fundacji - regu-
luje to statut.

W statucie fundacji musza by¢ okreslone:

1. petna nazwa i siedziba (miejscowosc);

2.cele fundacji i sposoby ich realizacj;

3.informacje o wtadzach fundacjii ministrze, ktéry sprawuje nadzér nad
fundacja;

4.sposéb reprezentowania fundacji, a takze podejmowania decyzji
majatkowych;

5.zrodta majatku fundaciji.

Krok 3. Rejestracja fundacji w KRS
Po podpisaniu aktu notarialnego zarzad fundacji lub fundator sktadaja
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https://www.youtube.com/watch?v=eHIXF7AnSoU

wniosek rejestracyjny do KRS.

Whniosek o rejestracje w KRS zawiera:

- urzedowe formularze (W-20 - rejestracja podmiotu, WK - zarzad, rada
fundacji, W-9 - rejestr przedsiebiorcow, WM - zakres dziatalnosci go-
spodarczej) - 1 egzemplarz;
akt notarialny - 1 egzemplarz;

- oswiadczenie o wtasciwym ministrze nadzoru - 1 egzemplarz;
statut fundacji podpisany przez fundatora - 3 egzemplarze;
uchwaty o powotaniu zarzadu, rady fundacji - 1 egzemplarz;
- dowdd dokonania optaty za wpis do KRS.

Obowiazkowe optaty przy rejestracji:

- rejestracja fundacji wytacznie w KRS - 250 zt;

- rejestracja fundacji w KRS i w rejestrze przedsiebiorcow KRS - 600
zt, w tym 500 zt optata za wpis przedsiebiorcdw do rejestru, 100 zt za
ogtoszenie w Monitorze Gospodarczym. Dotyczy to fundacji z dziatal-
noscia gospodarcza.

REGON i NIP sg nadawane automatycznie przy rejestracji w KRS.

Fundacja po rejestracji w KRS musi:
- zatozy¢ konto bankowe;
- zgtosic sie do urzedu skarbowego z informacja o miejscu przechowy-
wania dokumentow finansowych, koncie bankowym itp.;
- wybra¢ biuro ksiegowe do prowadzenia rachunkowosci lub sama
prowadzi¢ ksiegowosc.

Zrédto: poradnik.ngo.pl/jak-zalozyc-fundacje-krok-po-kroku/ (data dostepu 28.02.2019)
www.biura-rachunkowe.waw.pl/artykul/jak-zalozyc-fundacje-8/ (data dostepu 28.02.2019)
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B JAK ZAt0ZYC STOWARZYSZENIE REJESTROWE?

Krok 1. Zebranie zatozycielskie

Zatozyciele (co najmniej 7 oséb fizycznych majacych prawa publiczne
i bedacych obywatelami polskimi) na zebraniu zatozycielskim decyduja
o zatozeniu, przyjeciu statutu, wyborze zarzadu stowarzyszenia i komisji
rewizyjnej oraz kompletuja dokumenty wymagane do rejestracji stowa-
rzyszenia w KRS. Osoby prawne (stowarzyszenia, fundacje, spotki itp)
moga byc¢ tylko cztonkami wspierajacymi. Co najmniej 3 stowarzyszenia
moga zatozy¢ zwiazek stowarzyszen - federacje.

Krok 2. Przygotowanie statutu

Statut to najwazniejszy dokument - ,konstytucja” stowarzyszenia - i in-
formacja o zasadach dziatania stowarzyszenia. Powinien zawierac:
1. petna nazwe i siedzibe (miejscowosc);
2.cele dziatania;
3.sposoby realizacji celow;
4. zr6dta majatku stowarzyszenia;
5.informacje o sposobie reprezentacji stowarzyszenia, obowigzkach
zarzadu, komisji rewizyjnej, Walnego Zgromadzenia Cztonkow, uzy-
skiwaniu i wydawaniu majatku stowarzyszenia.

Krok 3. Rejestracja w KRS i wymagane dokumenty

Zarzad ma 7 dni od zebrania zatozycielskiego na ztoZzenie wniosku o reje-
stracje stowarzyszenia w KRS.

Formularze urzedowe wymagane do rejestracji:
- KRS-W20 - podstawowy wniosek;
- KRS-WK - zgtoszenie sktadu zarzadu;
- KRS-WK - zgtoszenie sktadu komisji rewizyjnej (do spraw kontroli);
- KRS-WM - zgtoszenie zakresu dziatalno$ci gospodarczej i wpisu do
rejestru przedsiebiorcow.

Dokumenty wymagane do rejestracji (po 2 egzemplarze oryginatow):
- statut stowarzyszenia - dwa egzemplarze, podpisane przez caty za-
rzad stowarzyszenia;
- protokot z zebrania zatozycielskiego - dwa egzemplarze, podpisane
przez przewodniczacego i sekretarza zebrania;
- lista cztonkéw zatozycieli (adresy, numer PESEL, oswiadczenia);
- podjete na zebraniu uchwaty o powotaniu stowarzyszenia, przyjeciu
statutu, wyborze zarzadu i komisji rewizyjne;j. 6
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Termin rozpatrzenia wniosku o rejestracje - $rednio 1-1,5 miesigca. KRS
w ciagu 7 dni rozpatruje wniosek, moze prosi¢ o dodatkowe dokumenty,
co przedtuza rejestracje. Po rejestracji w KRS organizacja otrzymuje auto-
matycznie numery REGON i NIP.

Organizacja w ciggu 21 dni, powinna ztozy¢ do Urzedu Skarbowego wta-
Sciwego dla jej siedziby, formularz z danymi uzupetniajgcymi - NIP-8. Od
20 maja 2016 roku wszystkie sktadane formularze musza by¢ podpisane
przez caty zarzad stowarzyszenia.

Przyktadowo wypetnione formularze do KRS znajduja sie pod linkiem:
www.poradnik.ngo.pl/formularze-zakladanie-stowarzyszenia

Zrédto: poradnik.ngo.pl/jak-zalozyc-stowarzyszenie-krok-po-kroku/
(data dostepu 28.02.2019)

JAKUTWORZYC, JAK DZIALAC, JAK ROZWIJAC?
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B  JAK ZAt0ZYC STOWARZYSZENIE ZWYKLE?

Krok 1. Zebranie zatozycielskie

Zatozyciele (co najmniej 3 osoby fizyczne) zbieraja sie na zebraniu zatozy-
cielskim i decyduja o zatozeniu, przyjeciu regulaminu, wyborze przedsta-
wiciela lub zarzadu stowarzyszenia. Osoby prawne (stowarzyszenia, fun-
dacje, spotki itp.) nie moga by¢ zatozycielami stowarzyszenia zwyktego.

Krok 2. Opracowanie i przyjecie regulaminu

Regulamin jest podstawowym dokumentem okreslajacym zasady dziata-
nia stowarzyszenia.

W regulaminie musza by¢ okreslone:
1.nazwa;
2.celeisrodki dziatania;
3.teren dziatania i siedziba;
4.sposob nabycia i utraty cztonkostwa;
5.zasady wyboru przedstawiciela lub zarzadu;
6.zasady zmiany regulaminu;
7. zasady rozwigzania stowarzyszenia zwyktego;
8.Zrédta majatku stowarzyszenia.

Krok 3. Rejestracja w ewidencji stowarzyszen zwyktych

Stowarzyszenie zwykte rejestruje sie w ewidencji stowarzyszen zwyktych
prowadzonej przez staroste powiatu. Do rejestracji potrzebne sa:
1.wniosek o wpisanie do ewidencji (wniosek powinien zawierac: date,
nazwe urzedu prowadzacego ewidencje, adres siedziby, podpisy
przedstawicieli lub zarzadu) - nie ma obowigzujacego wzoru, we wia-
Sciwym urzedzie mozna sie dowiedzie¢, czy istnieje taki wzor dla lo-
kalnych stowarzyszen;

2.regulamin dziatalnosci;

3. protokot z zebrania zatozycielskiego z informacjami o zatozeniu sto-
warzyszenia zwyktego, przyjeciu regulaminu dziatalnosci, o wyborze
przedstawiciela lub zarzadu reprezentujacego stowarzyszenie;

4. lista zatozycieli wraz z podpisami i oswiadczeniami o byciu niepozba-
wionym praw publicznych (imiona i nazwiska, daty i miejsca urodze-
nia, PESEL, adresy zamieszkania);

5.dane przedstawiciela albo cztonkéw zarzadu - imie i nazwisko, adres
zamieszkania, numer PESEL.

R
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Ztozenie wniosku o wpis do ewidencji stowarzyszeh zwyktych oraz sam
wpis sg bezptatne.

Starosta po otrzymaniu wszystkich wymaganych dokumentéw bada po-
prawnos$¢ formalna oraz zgodnosc¢ z przepisami okreslonymi w ustawie
Prawo o stowarzyszeniach. Starosta ma 7 dni na wpis stowarzyszenia do
rejestru.

Stowarzyszenie zwykte nie moze prowadzi¢ dziatalnosci odptatnej pozyt-
ku publicznego oraz dziatalnosci gospodarcze.

Krok 4. Inne obowiazki zwigzane z rejestracja stowarzyszenia
zwyktego
Stowarzyszenie po rejestracji musi uzyskac:

- numer REGON w urzedzie statystycznym (formularz RG-OP);

- NIP w Urzedzie Skarbowym (druk NIP-2);

- prowadzi¢ ksiegi rachunkowe.

Zrédto: poradnik.ngo.pl/stowarzyszenie-zwykle/ (data dostepu 28.02.2019)
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JAK ZAt0ZYC SPOLDZIELNIE SOCJALNA?

Krok 1. Utworzenie grupy zatozycielskiej

Spotdzielnie socjalna moga zatozy¢ 3 osoby, a w ciggu roku nalezy przy-
ja¢ kolejne 2 osoby na cztonkéw. Co wazne - spétdzielnie socjalng powo-
tuje sie w celu rehabilitacji i reintegracji zawodowej oséb wykluczonych
z rynku pracy (bezrobotnych, z niepetnosprawnoéciami, znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej) i zwykle to one sa cztonkami-zatozycielami
spotdzielni.

Krok 2. Pomyst na dziatalnos¢

Zazwyczaj spotdzielnie socjalne powstaja przy wsparciu osrodkdw wspar-
cia ekonomii spotecznej, ktére przyznajg im na ten cel dotacje. Dotacje
finansowe mozna uzyska¢ po przygotowaniu biznesplanu, ktory poka-
zuje, czy spotdzielnia ma szanse utrzymac sie na rynku. Dlatego wazne
jest przemyslenie pomystu na dziatalnos¢ biznesowa, sprawdzenie zapo-
trzebowania na produkty lub ustugi oraz przeliczenie, czy przedsiewziecie
bedzie optacac sie finansowo. Na tym etapie wazne jest zaangazowanie
catej grupy zatozycielskiej i dzielenie sie zadaniami.

Krok 3. Przygotowanie statutu

Statut spotdzielni okresla cele i zasady funkcjonowania tworzonej spot-
dzielni. Musi zawierac niezbedne elementy, ktérymi sa:

- nazwa spétdzielni zawierajaca okreslenie ,spotdzielnia socjalna”, sie-
dziba, teren dziatania (gmina, powiat, kraj);

- celiprzedmiot dziatalno$ci spétdzielni - okresla dziatania wykonywa-
ne w ramach dziatalnosci gospodarcze] (zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci - PKD) oraz informacja, ze spétdzielnia dziata na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowe;j;

- zasady funkcjonowania spétdzielni, prawa i obowiazki jej cztonkow
i pracownikéw.

Krok 4. Zebranie zatozycielskie i wymagane dokumenty

Na zebraniu zatozycielskim obecni musza by¢ wszyscy zatozyciele spot-
dzielni. Gtownym celem zebrania zatozycielskiego jest: powotanie spot-
dzielni socjalnej, wybor jej zarzadu oraz przyjecie statutu i zebranie doku-
mentdw potrzebnych do rejestracji spotdzielni.

Dokumenty z zebrania zatozycielskiego dotaczone potem do wniosku re-
jestracyjnego to:

JAKUTWORZYC, JAK DZIALAC, JAK ROZWIJAC?



https://www.youtube.com/watch?v=eHIXF7AnSoU

1. protokét z zebrania zatozycielskiego podpisany przez przewodnicza-
cego i sekretarza zebrania;
2. lista cztonkdéw zatozycieli z podpisami, adresami, nr PESEL;
3.uchwaty podjete przez cztonkéw zatozycieli (o zatozeniu spotdzielni,
wyborze zarzadu, uchwaleniu statutu);
4. statut podpisany przez wszystkich cztonkéw;
5.zaswiadczenia potwierdzajace, Ze zatozyciele nalezg do grupy upraw-
nionych do zatozZenia spétdzielni socjalnej:
- bezrobotni,
- bezdomni, zwalniani z zaktadow karnych, niepetnosprawni,
uchodzcy,
— uzaleznieni od alkoholu,
- uzaleznieni od narkotykdw, chorzy psychicznie,
- opiekunowie 0s6b z niepetnosprawnoscia niepobierajacy
Swiadczen;
6. potwierdzone notarialnie lub przed pracownikiem sadu podpisy
wszystkich cztonkdw zarzadu.

Od momentu zakonczenia spotkania zatozycielskiego zarzad ma 7 dnina
zarejestrowanie spotdzielni.

Krok 5. Rejestracja
Spotdzielnie socjalna rejestruje sie w oddziale Krajowego Rejestru
Sadowego w rejestrze przedsiebiorcow. Za rejestracje spotdzielni socjal-
nej odpowiedzialny jest zarzad.
Formularze niezbedne do zarejestrowania spotdzielni socjalnej:

- KRS-WS5 - rejestracja powotanej spotdzielni socjalne;j;

- KRS-WK - wskazanie zarzadu spotdzielni;

- KRS-WM - wskazanie zakresu dziatalnosci gospodarczej (kody PKD -

klasyfikacja dziatalnosci).

Do formularzy dotacza sie wymienione wczesniej dokumenty z zebrania
zatozycielskiego.
Nie ma optat za wpis spotdzielni do KRS oraz za dokonanie zmian we
wpisie.
Na rozpatrzenie wniosku sad rejestrowy ma 14 dni od daty ztozenia
wniosku.
W przypadku brakow i poprawek zarzad ma 7 dni na uzupetnienie
dokumentow.
Spotdzielnia nabywa osobowos¢ prawna dopiero w momencie rejestracji
a nie jej powotania.
Dokument o wpisie do KRS jest podstawowa informacjg o spoétdzielni
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socjalne;j.
Numery NIP i REGON zostang nadane automatycznie.

Krok 6. Obowigzki po zarejestrowaniu spotdzielni socjalnej

otwarcie rachunku bankowego;

wyrobienie pieczatki firmowej zawierajacej nazwe spétdzielni, adres
siedziby oraz numery NIP i REGON;

zgtoszenie spétdzielni do ZUS jako ptatnika sktadek w ciagu 7 dni od
zatrudnienia pierwszego pracownika;

- zgtoszenie podmiotu do Urzedu Skarbowego;

- zarejestrowanie spotdzielni jako ptatnika VAT (jesli bedzie ona prowa-
dzi¢ dziatalnos¢ VAT, np. sprzedaz alkoholu).

Zrédto: wupkielce.praca.gov.pl/zalozenie-spoldzielni-socjalnej-krok-po-kroku/
(data dostepu 28.02.2019)
spoldzielniasocjalnawpraktyce.pl/jak-zalozyc-spoldzielnie-socjalna-prezentacja/
(data dostepu 28.02.2019)
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JAK UZYSKAC STATUS
PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO?

O status przedsiebiorstwa spotecznego moga ubiegac sie podmioty
ekonomii spotecznej (spétdzielnie socjalne, fundacje, stowarzyszenia,
spotki z 0.0. — non-profit), ktore spetniaja definicje przedsiebiorstwa
spotecznego.
Gtowne cechy przedsiebiorstwa spotecznego to m.in.:

- zatrudnianie odpowiedniej liczby pracownikow;

- zatrudnianie wskazanego w definicji procentu pracownikéw-oséb za-

grozonych wykluczeniem spotecznym i ubdstwem;
- zarzadzanie demokratyczne w przedsiebiorstwie;
- wprowadzone limity wynagrodzen.

Jak uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego?

Whniosek w sprawie uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego
(wraz z zatacznikami, o$wiadczeniami) nalezy ztozy¢ do osrodka wsparcia
ekonomii spotecznej dziatajgcego w regionie wtasciwym dla siedziby pod-
miotu. OWES wydaje decyzje, na podstawie ktdrej status przyznawany
jest na 18 miesiecy. Po 18 miesiacach nalezy ponownie wystapi¢ z wnio-
skiem o weryfikacje statusu.

Status ten otwiera rozne mozliwosci dla przedsiebiorstw spotecznych za-
rowno w dziataniach o$rodkow wsparcia ekonomii spotecznejjak i w dzia-
taniach regionalnych osrodkow polityki spoteczne;.

Status przedsiebiorstwa spotecznego pomaga uzyskaé wsparcie finanso-
we i daje mozliwos¢ ubiegania sie o spoteczne zamdwienia publiczne.

Whpisanie na liste przedsiebiorstw spotecznych jest forma promocji dzia-
tan przedsiebiorstw spotecznych. Listy wojewddzkie publikowane sg na
stronach regionalnych osrodkéw polityki spotecznej, a lista ogdlnopol-
ska na stronie www.ekonomiaspoleczna.gov.pl Departamentu Ekonomii
SpotecznejiSolidarnej (Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej).

Uwaga! Uzyskanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego nie wigze sie
z zadnymi optatami ani ze zmiang formy prawnej organizacji.

Zrédto: www.es.rcpslodz.pl/index.php/9-news/268-jak-uzyskac-status-przedsiebiorstwa-spolecz-
nego/ (data dostepu 28.02.2019)
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JAK UZYSKAC STATUS OPP?

Krok 1. Czy organizacja moze ubiegac sie o status organizacji pozyt-
ku publicznego?

Aby organizacja mogta uzyskac status OPP, musi spetni¢ nastepujace
warunki:

- prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz spotecznosci lub
podmiotdéw przez minimum 2 lata;

- prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowa do
dziatalnosci pozytku publicznego;

- nadwyzke przychoddw nad kosztami przeznacza na dziatalnos¢ po-
zytku publicznego;

- posiada statutowy organ kontroli niezalezny od zarzadu (najczesciej
jest to komisja rewizyjna);

- posiada statut, w ktorym jest zapisane, ze organizacja przeznacza
swoj majatek tylko na cele statutowe oraz, ze nie dokonuje zakupow
od innych organizacji lub firm, ktére sa zwiazane z cztonkami organi-
zacji OPP;

- sporzadza roczne sprawozdania finansowe i merytoryczne ze swojej
dziatalnosci oraz podaje je do publicznej wiadomosci.

Krok 2. Ztozenie dokumentow do KRS

Organizacja, ktora chce zostac¢ organizacja pozytku publicznego (OPP),
sktada do oddziatu KRS wniosek o nadanie statusu OPP.

Whiosek o rejestracje statusu OPP sktada sie z urzedowych formularzy
oraz z zatacznikdw. Rodzaj sktadanych formularzy zalezy od tego, czy sta-
rajaca sie o status organizacja musiata po swoim utworzeniu zarejestro-
wac sie w Krajowym Rejestrze Sadowym, czy nie (np. parafie, uczniowskie
kluby sportowe nie musza rejestrowac sie w KRS).
Organizacje, ktore sg juz zarejestrowane w KRS, sktadaja nastepuja-
ce formularze:

- KRS-220,

- KRS-W-OPP.
Organizacje, ktére nie sg zarejestrowane w KRS (parafie, kluby spor-
towe), sktadajg nastepujace formularze:

- KRS-W21,

- KRS-W-OPP.
W formularzach urzedowych nalezy wpisa¢ kody PKD odno$nie dziatal-
nosci odptatnej, nieodptatnej lub gospodarczej (stat.gov.pl/Klasyfikacje/
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doc/pkd_07/pkd_07.htm)

Wymagane zataczniki do wniosku o rejestracje:

1. o$wiadczenie cztonkow organu kontroli o niekaralnosci oraz nie po-
zostawania w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, braku po-
krewienstwa, powinowactwa i podlegtosci z tytutu zatrudnienia wo-
bec cztonkéw zarzaduy;

2.0%wiadczenie cztonkow zarzadu o niekaralnosci;

3.0éwiadczenie cztonkow zarzadu, ze caty dochod (nadwyzka przycho-
dow nad kosztami) organizacji jest przekazywany na dziatalno$c¢ po-
zytku publicznego;

4. o$wiadczenie cztonkow zarzadu, ze dziatalnos$¢ gospodarcza (o ile or-
ganizacja ja prowadzi) jest dziatalnoscig dodatkowa w stosunku do
dziatalnosci statutowej;

5.dokumenty potwierdzajace, ze organizacja prowadzi dziatalno$¢ po-
zytku publicznego nieprzerwanie przez okres co najmniej 2 lat: spra-
wozdanie merytoryczne, finansowe z ostatnich dwéch lat dziatalno-
Sci, rekomendacje, artykuty prasowe o organizacji i wszystkie inne
dokumenty, ktore stanowig dowodd prowadzenia dziatalnosci pozytku
publicznego;

6.statut - sktadamy jedynie wowczas, kiedy organizacja zmienita zapi-
sy statutowe, dostosowujac je do wymogow ustawy.

Organizacja, ktéra ubiega sie o nadanie statusu organizacji pozytku pu-
blicznego jest zwolniona z optat sadowych.

Sad ma 7 dni na decyzje na przyznanie statusu OPP. W tym czasie bada,
czy wpisane dziatania mieszcza sie w sferze pozytku publicznego i czy do-
kumenty organizacji to potwierdzaja. Sprawdzana jest rowniez zgodnos¢
zapisow statutowych z wymogami przepisow.

Jedli organizacja spetnia wszystkie wymogi ustawy, ztozyta odpowiednie
i prawidtowo wypetnione formularze oraz zataczyta wymagane zataczniki,
powinna uzyskac status OPP.

Krok 3. Uzyskany status OPP i co dalej?

Korzyscia z posiadania przez organizacje statusu OPP jest przede wszyst-
kim mozliwos¢ pozyskiwania 1% podatku dochodowego. Wiaze sie z tym
rowniez szereg obowiazkow. Niedopetnianie obowiazkéw oraz tamanie
innych przepiséw prawa moze skutkowac¢ odebraniem statusu OPP.

Czy po utracie statusu OPP organizacja moze ponownie ztozy¢ wniosek
o nadanie statusu OPP?
Tak, moze z tym ze w przypadku:
- jesli organizacja zrezygnowata z posiadania statusu OPP, moze ztozy¢
wniosek o ponowne jego nadanie w dowolnym momencie;
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- jesli organizacja utraci status OPP (np. w wyniku kontroli), moze zto-
zy¢ wniosek o ponowne jego nadanie po dwoch latach od wyrejestro-
wania tego statusu.

Zrédto: poradnik.ngo.pl/kto-i-na-jakich-warunkach-moze-otrzymac-status-opp/
(data dostepu 28.02.2019)
poradnik.ngo.pl/jak-zarejestrowac-status-opp-krok-po-kroku/ (data dostepu 28.02.2019)
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OCHRONA DANYCH 0SOBOWYCH
W ORGANIZAC)I POZARZADOWE])

Kazda organizacja pozarzadowa zbiera i przetwarza dane osobowe. Moga
by¢ to dane cztonkéw stowarzyszenia, darczyncéw, wolontariuszy, pra-
cownikow i wspdtpracownikow oraz dane osob korzystajacych z bezptat-
nych i odptatnych dziatan organizacji.

Od maja 2018 roku zasady ochrony danych osobowych reguluje RODO,
czylirozporzadzenie UE o ochronie danych osobowych.

1. Czym sg dane osobowe?

Dane osobowe sg informacjami na temat osoby indywidualnej, ktére uta-
twiaja jej identyfikacje. Moga to by¢: imie, nazwisko, PESEL, adres domo-
wy i e-mailowy, dokumentacja medyczna.

2. Czym sa dane wrazliwe?

Szczegblng kategoria danych osobowych sa dane wrazliwe. RODO ktadzie
szczegblny nacisk na ochrone tego typu danych - ich przetwarzanie wy-
maga zgody.
Dane wrazliwe to:

- pochodzenie rasowe lub etniczne;

- poglady polityczne;

- przekonania religijne lub Swiatopogladowe;

- przynaleznosc zwigzkowa;

- dane genetyczne;

- dane biometryczne (odcisk palca, skan oka, skan twarzy);

- dane dotyczace zdrowia, seksualnosci i orientacji seksualnej.

3. Jak RODO wptywa na ochrone danych osobowych w organizac;ji?

RODO zniosto dotychczasowe obowiazki dotyczace przetwarzania da-
nych. Zastapita je wieksza swoboda w doborze procedur ochrony danych,
dostosowanych do specyfiki danej organizacji. Gtéwne zasady dotyczace
zbierania danych to ograniczenie celu i minimalizacja danych - organiza-
Cja moze pozyskiwa¢ dane wytacznie w okre$lonym celu, na okreslony
czas i w zakresie niezbednym do realizacji danych zadan. Oznacza to, ze
organizacja nie powinna prosi¢ uczestnika projektu o nr PESEL, jesli nie
bedzie go wykorzystywacé do dokumentacji.
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4. Na jakiej podstawie organizacja moze przetwarzac dane osobowe?

RODO wymienia 6 zasad prawnych przetwarzania danych osobowych. Sa
to:

- zgoda osoby;
uzasadnione przypadki ochrony zycia danej osoby w sytuacjach
medycznych;
- realizacja zadania waznego dla tej osoby;
prawnie uzasadnione dziatania, pomoc dla tej osoby;
obowigzek wynikajacy z przepisow ustaw, ktére sg stosowane w pro-
jektach i organizacji
- czynnosci niezbedne do zawarcia lub wykonania umowy.

Zgoda nie jest wiec juz jedyng podstawa przetwarzania danych
osobowych.

5. Czym jest klauzula informacyjna?

RODO naktada na organizacje obowigzek informowania osoby o przetwa-
rzaniu jej danych osobowych.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych zawiera:
- adres i dane kontaktowe organizacj;

cel przetwarzania danych;

zasade prawng przetwarzania danych;

ewentualnych odbiorcach danych;

okresie przechowywania danych;

- zapis o prawie osoby do zadania informacji, prawie do cofniecia zgo-
dy i sposobie w jaki mozna to zrobi¢, prawie do wniesienia skargi;

- zapis 0 tym, czy podanie danych osobowych jest wymogiem usta-
wowym lub warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktorej dane
dotycza, jest zobowiazana do ich podania i jakie sa ewentualne kon-
sekwencje niepodania danych;

- zapis o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji , w tym o profilo-
waniu (dziatalnos¢ sklepow internetowych i reklamy internetowe).

Podstawa prawna:

art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzqgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu ta-
kich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO).

Zrédto: inspro.org.pl/centrumklucz/dzieje-sie/organizacjo-przygotuj-sie-na-rodo/
(data dostepu 28.02.2019)
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] JAK ZAPLANOWAC KAMPANIE 1%

Kampania promocyjna 1% powinna by¢ waznym momentem w ciggu
roku dla kazdej organizacji posiadajacej status organizacji pozytku pu-
blicznego. Decyduje bowiem o wysokosci srodkéw finansowych, jakie
organizacja pozyska z 1% podatku. Wczesniejsze zaplanowanie kampanii
przyniesie wiecej korzysci niz dziatania realizowane bez odpowiedniego
przygotowania.

1. Jak sie przygotowad do planowania kampanii?

- Kampania 1% trwa w okresie od stycznia do kwietnia. Szczegdty kam-
panii powinno sie planowa¢ w zasadzie od ostatnich miesiecy roku
poprzedzajacego kampanie.

- Wybiera sie zesp6t realizujacy kampanie: 3-5 0séb, ktére beda wyko-
nywac przydzielone im zadania. Catosci pilnuje lider zespotu.

- Ustala sie harmonogram dziatan - ile czasu zajmie planowanie oraz
realizacja kampanii.

- Ustala sie budzet kampanii. Do tych dziatan wlicza sie zasoby rzeczo-
we i osobowe organizacji.

- Szuka sie wsparcia ze strony 0sob lub organizacji doswiadczonych
w realizacji kampanii promocyjnych. Zebranie dotychczasowych do-
Swiadczen w realizacjach kampanii i podobnych dziatan.

2. Wyznaczenie celu kampanii.

- Postawienie sobie pytania: jakich efektéw oczekujemy? po co robimy
kampanie? skad sie dowiemy, ze osiagnelismy sukces?

- Postawienie przed soba konkretnego celu i efektu (liczba osob prze-
kazujacych 1%, planowana kwota do zebrania).

3. Stworzenie komunikatu.

- Celkampanii w formie ,historii”, ktéra bedzie ciekawa dla darczyncow
- nazwanie problemu i jego rozwiazanie, ktore oferujecie.

- Pomyst na motto kampanii - nawiazuje do tego, jaka jest organizacja.

- Oprawa graficzna kampanii powinna by¢ spéjna z hastem kampanii
- bedzie wykorzystywana w swoich przekazach, np. na stronie www.
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4. Okreslenie grupy odbiorcéw.

Nalezy sie zastanowi¢, do kogo dotrze¢ z pomystem kampanii - moga by¢
to osoby juz zwiazane z organizacja - wspotpracownicy, ich rodziny, sym-
patycy, wolontariusze, uczestnicy projektéw iinni.

5. Wybdr materiatow i narzedzi wspierajacych kampanie.
Istnieje wiele narzedzi i metod dotarcia do potencjalnych darczyncow.
Sa to m.in.: billboardy, ulotki, sms, plakaty, bezposredni mailing, wysytka
listéw do darczyncow, reklamy w mediach tradycyjnych (radio, telewizja,-
gazety papierowe), rozne formy reklam w internecie, strona internetowa,
program do rozliczeh PIT, wspdtpraca z biurami ksiegowymi.

Na poczatek najlepiej sprawdzi¢ 2 lub 3 metody i zobaczy¢, jak dziataja.

6. Przygotowanie harmonogramu kampanii.

- Przygotowanie kalendarza kampanii,

- podziat zadan w zespole,

- ustalenie harmonogramu zebran zespotu i wymiany informacji
w zespole.

7. Przygotowanie budzetu kampanii.

- Zaplanowanie kwoty do zebrania,

- sprawdzenie mozliwosci finansowych i budzetu organizaciji,
- weryfikacja wynikow poprzednich kampanii, plan budzetu,
- zaplanowanie nieprzewidzianych wydatkow w budzecie

- ustalenie kosztéw poszczegdlnych dziatan.

8. Czas na realizacje to, co zaplanowane i podsumowanie dziatan.
Nadchodzi czas realizacji dziatan.

Najlepszym sposobem na podsumowanie i ewaluacje dziatan jest raport
z realizacji kampanii, ktory zawiera informacje o:

- czasie trwania kampanii;

- celu kampanii;

- hasle przewodnim kampanii

- oprawie graficzna;

- grupie docelowej;

- wybranych narzedziach i kanatach;

- budzecie i harmonogramie;

- wynikach realizacji kampanii;

- wnioskach z kampanii - co byto sukcesem, a co sie nie sprawdzito.
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Cze$¢ powyzszych porad ma uniwersalny charakter i moze by¢ wykorzy-
stana przy planowaniu promocji wydarzenia, zbiorki publicznej, rekrutacji
czy realizowanego projektu.

zrédto: inspro.org.pl/bankwiedzy/poradnik/jak-zaplanowac-kampanie-1-procent/
(data dostepu 28.02.2019)
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JAK PRZYGOTOWAC OFERTE
WSPOLPRACY Z BIZNESEM?

1. Najczestszymi formami wspoétpracy z biznesem sa:

- sponsoring (organizacja musi mie¢ dziatalnos$¢ gospodarcza);
- darowizna pieniezna;

- darowizna rzeczowa;

- darowizna ustugowa;

— wolontariat;

- wspotpraca barterowa (wymiana ustug);

- partnerstwo formalne lub nieformalne przy realizacji projektu;
- wymiana kontaktéw i wsparcie w postaci doradztwa.

2. Znalezienie firm do wspétpracy
Organizacja musi zaplanowac i wybrac¢ grupe firm, ktére bytyby zaintere-
sowane wsparciem organizacji. Szukajac firmy, warto odpowiedzie¢ sobie
na ponizsze pytania:

- jaki jest cel wspétpracy z firma?

- jakie beda korzysci ze wspotpracy z firma?

- naczym ma polegac¢ wspotpraca?

- jakie korzysci ze wspotpracy bedzie miata firma?
Poszukujac partneréw biznesowych warto przeprowadzac analizy firm,
ich struktury organizacyjnej i sylwetek najwazniejszych osob. Te dziatania
wstepne pozwola na wybdr firmy, ktora bedzie pasowata do charakteru
dziatan organizacji.

3. Przygotowanie oferty

Gdy organizacja wie, do jakiej firmy chce sie zwrdci¢ o pomoc, moze przy-
stapi¢ do przygotowania opisu projektu i oferty sponsorskiej.

W ofercie wspotpracy najwazniejszymi punktami sa:

- szczegbtowy opis projektu (czego dotyczy projekt, miejsce realizacii,
liczba uczestnikow, gtéwny cel, harmonogram i budzet, promocja
projektu);

- uzasadnienie wyboru wtasnie tej firmy, z zaznaczeniem co jg taczy
zorganizacja;

- opis dotychczasowych dziatan organizacji, sukcesow, zasobow rze-
czowych i osobowych;

- budzet projektuy;
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- wyrazone wprost oczekiwania organizacji wobec firmy - merytorycz-
ne, rzeczowe, finansowe;

- korzysci dla firmy wspierajgcej organizacje: rozpoznawalno$¢ marki,
mozliwosci sprzedazowe, prospoteczny wizerunek firmy, promocja
firmy jako firmy wspierajgcej dziatania organizacji (social media, me-
dia telewizyjne, media prasowe).

4. Spotkanie osobiste i prezentacja oferty

Waznym elementem pozyskania darczyncy biznesowego jest umdwienie
sie na spotkanie osobiste. Podczas spotkania z przedstawicielami firmy
trzeba pamietac o:
- aktywnym stuchaniu;
- konkretnej i rzeczowej prezentacji projektu;
- posiadaniu materiatow o organizacji;
- kulturalnym tonie wypowiedzi;
- prezentacji wzajemnych korzysci wspotpracy;
— kulturalnym przyjeciu ewentualnej odmowy.
Po spotkaniu organizacja powinna pamietac o:
- napisaniu e-maila z podziekowaniem za spotkanie, niezaleznie od
jego efektu;
- przestaniu e-mailem spisanych ustalen;
- wysytce dodatkowych dokumentéw dla firmy, jesli firma o to
poprosita.

Trzeba pamietaé, ze odmowa wsparcia przez firme zdarza sie bardzo cze-
sto, nalezy przyjac ja kulturalnie, spytac o powody odmowy i ewentualnie
poprosi¢ o porade i kontakt w przysztosci.

zrédto: inspro.org.pl/bankwiedzy/poradnik/jak-przygotowac-oferte-wspolpracy-ngo-z-biznesem/
(data dostepu 28.02.2019)
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MODEL BIZNESOWY CANVAS -
NAJWAZNIEJSZE ELEMENTY

Jedna z najpopularniejszych metod planowania biznesowego jest model
biznesowy Canvas. Stworzyt go Alexander Osterwalder. Ten sposéb mo-
delowania i planowania biznesowego moze by¢ wykorzystywany réwniez
przez organizacje pozarzadowe.

Mozna go nazwac biznesplanem na jednej kartce. Model ten pokazuje,
skad firma/organizacja bierze pieniadze, co sprzedaje, komu sprzeda-
je, jakie projekty realizuje, kiedy osiaga sukces. W specjalnym szablonie
mieszczacym sie na jednej kartce mozna opisa¢ pomyst na dziatalnos¢
biznesowa lub spoteczna.

Model sktada sie z 9 elementow:

1. Grupy klientow - potencjalni klienci i sympatycy. Podstawowe pyta-
nia dla tego elementu: dla kogo jest to tworzone? jakie grupy klientow
mozna wyroznic? kim jest potencjalny klient?

2. Propozycja wartosci - to powdd, dla ktérego klienci badZ sympatycy
wybierajg konkretng organizacje. Podstawowe pytania to: jakie pro-
blemy sa rozwiazywane? jakie potrzeby sg zaspokajane? jakie produk-
ty lub ustugi sa oferowane klientom?

3.Kanaty komunikacji - opisuja w jaki sposéb firma sie komunikuje i do-
ciera do klientéw. Kanaty dotycza:

- sposobow dostarczenia klientowi informacji o produktach
i ustugach;

- sposobow zakupu lub skorzystania z produktu lub ustugi;

- sposobow dostarczenia produktu lub ustugi do klienta;

- sposobow wsparcia posprzedazowego — umozliwienie klientom
oceny danego produktu/ustugi oraz pomoc w jego prawidtowym
dziataniu.

4. Relacje z klientami - opisuja charakter relacji z klientami. Musza od-
powiadac oczekiwaniom klientdw. Moga byc to:
- bezposredni kontakt z klientem;
- kontakt zautomatyzowany (list, newsletter) lub kontakt przez
internet.

5.Plan i organizacja przychoddw okreslaja, za co i ile sa w stanie zapta-
ci¢ klienci. Tutaj nalezy okresli¢ przychody i sposoby ptatnosci - opta-
ty subskrypcyijne, licencje, abonamenty, przychody z innych Zrédet.
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6. Kluczowe zasoby okreslajg co jest potrzebne do zrealizowania propo-
zycji wartosci. Tutaj mozna wymienic:
- pieniadze;
- zasoby fizyczne — wszystkie srodki rzeczowe i majatek rzeczowy
organizacji
- zasoby intelektualne - patent, prawa autorskie lub dane klientéw;
- zasoby osobowe - personel organizaciji.

7. Kluczowe dziatania okreslaja co trzeba zrobi¢, by dostarczyc klientom
propozycje wartosci. Moga by¢ to:
- produkcja - projektowanie, tworzenie oraz dostarczanie
produktow;
- rozwigzywanie problemow - wsparcie klienta/sympatyka, pomoc
w roznych sytuacjach.
8.Kluczowi partnerzy okreslaja z kim i na jakich zasadach odbedzie
wspotpraca przy realizacji dziatan organizacji. Moga by¢ to:
- inne organizacje i firmy;
- wspotpracownicy, dostawcy ustug;
- darczyncy.
9. Struktura kosztow okresla zaplanowany budzet, koszty konieczne do
poniesienia w celu dostarczenia propozycji wartosci.

Zrédto: 6krokow.pl/jak-stworzyc-dobry-model-biznesowy-korzystajac-
z-modelu-biznesowego-canvas/
(data dostepu 28.02.2019)
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FUNDRAISING W ORGANIZACJACH
POZARZADOWYCH

Fundraising jest to strategia pozyskiwania funduszy na dziatalnos¢ orga-
nizacji od oséb indywidualnych, firm, innych organizacji pozarzadowych,
ze zrodet publicznych (rzadowych i samorzadowych) oraz poprzez prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarczej.
Najpopularniejsze Zrodta przychodow organizacji pozarzadowych
w Polsce to:

- sktadki cztonkowskie - 63% organizacji,

- Srodki samorzadowe - 61% organizacji,

- darowizny od oséb indywidualnych - 50% organizacji,

- darowizny od firm i instytucji - 36% organizacji,

- 1% podatku - 25% organizacji,

- odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego - 18% organizacji,

- fundusze Unii Europejskiej - 11 % organizacji,

- zbiorki publiczne - 10 % organizacii,

- dziatalnos¢ gospodarcza - 7% organizacji.
Brak funduszy hamuje rozwdj organizacji i nie pozwala na realizacje no-
wych projektow. Niebezpieczne jest uzaleznianie sie organizacji od jed-
nego zrodta przychodow (sktadki cztonkowskie). Warto, by w organizadji
byta osoba, ktora bedzie dbata o znalezienie zrédet finansowania najko-
rzystniejszych dla organizacji oraz bedzie potrafita pozyskac z nich pienia-
dze. Taka osoba jest fundraiser - osoba, ktora szuka funduszy na dziatania
organizacji. Zrédta, z ktérych dana organizacja pozarzadowa moze pozy-
skiwac fundusze na swoja dziatalnosc, okresla jej statut, dlatego warto po-
mysle¢ nad szerokim zbiorem mozliwych zrédet przychodow.

Przyktadowe narzedzia i kanaty komunikacji to:

1.Wysytka bezposrednia - do darczyncow wysyta sie tradycyj-
ny list z prosba o darowizne. Jest to jedno z drozszych narzedzi
fundraisingowych.

2.Internet - tu mozna pozyskiwac fundusze poprzez wysytke e-maili,
przez aplikacje, bankowos¢ elektroniczng, crowdfunding. Internet
daje wiele mozliwosci dotarcia do darczyfncéw.

3.Granty i dotacje - Zrodta srodkow, ktore przeznaczane sg na konkret-
ne dziatania, zwykle ograniczone w czasie. Moga pochodzi¢ ze $rod-
kow samorzadowych, rzadowych lub unijnych.

4.1% podatku - organizacje posiadajace status Organizacji Pozytku
Publicznego (OPP) uprawnione sa do pozyskiwania 1% podatku
dochodowego. 6
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5.7Zbiorki publiczne - ich cecha jest to, ze dajacy i zbierajacy nie znaja
sie.

6. Dziatalno$¢ gospodarcza lub odptatna - dziatalnos¢, w ramach ktorej
organizacja pobiera optaty za swoje produkty lub ustugi.

7.Media tradycyjne (telewizja, radio, prasa) — organizacje posiada-
jace status OPP moga korzysta¢ z bezptatnego czasu antenowego
w Polskim Radio i w Telewizji Publicznej.

Czes¢ tych funduszy zapewnia pienigdze zwigzane z konkretnym celem,
na ktéry maja by¢ wydatkowane, a czes$¢ funduszy to srodki finansowe
niecelowe mozliwe do wydatkowania na dowolny cel. Kazda organizacja
powinna dazy¢ do zwiekszania udziatu srodkow niecelowych w swoim
budzecie.

Zrédto: inspro.org.pl/bankwiedzy/poradnik/manual-fundraising-na-skroty/

(data dostepu 28.02.2019)
inspro.org.pl/bankwiedzy/poradnik/abc-fundraisingu-czyli-jak-zaczac-i-kontynuowac/
(data dostepu 28.02.2019)

poradnik.ngo.pl/zbiorki-publiczne/ (data dostepu 28.02.2019)
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NA CO ZWROCIC UWAGE PRZY
PISANIU WNIOSKU O DOTACJE?

Najlepszym sposobem na napisanie dobrego wniosku o dotacje jest cie-
kawy pomyst na konkretne dziatanie i majacy sens plan realizacji tego
dziatania.

Zazwyczaj pieniadze w ramach dotacji przyznawane sa w trybie konkur-
su. W zwiazku z tym warto na biezaco sprawdzac strony internetowe in-
stytucji przyznajacych srodki finansowe.

Gdy organizacja znajdzie konkurs, w ktérym mozna starac sie o dotacje,
musi na poczatek sprawdzi¢, czy spetnia kryteria udziatu. Na poczatek
nalezy rowniez sprawdzi¢ do kiedy, gdzie i w jakiej formie nalezy ztozy¢
whniosek. Wszystkie informacje znajduja sie w dokumentacji konkursowe;j.
Dokumentacje konkursowa stanowia: regulamin, wzory kart oceny for-
malnej i merytorycznej, wzér formularza wniosku, wzory zatacznikow, po-
radniki dla piszacych wniosek.

Najwazniejszym krokiem jest doktadne przeczytanie dokumentacjii regu-
laminu konkursu.

W wielu konkursach sa zamieszczane bardzo pomocne instrukcje wypet-
niania wniosku o dotacje oraz zbiory pytan najczesciej zadawanych przez
osoby piszace wnioski - FAQ.

Przygotowanie wniosku - najwazniejsze punkty:

- poprawne wpisanie wszystkich danych organizacji,

- wypetnienie wszystkich koniecznych pél formularza wniosku,

- konkretne i mozliwe do zrealizowania rezultaty,

- proste i konkretne opisy poszczegdlnych dziatan,

- realny i przemyslany budzet projektu,

- dopasowanie dziatar do budzetu projektu,

- opis zasobow i doswiadczenia organizacji wskazujacy, ze organizacja
moze zrealizowac planowane dziatania,

- nieprzekraczanie ilosci znakdéw w poszczegdlnych polach formularza
(jesli sa),

- opis problemu powinien by¢ opisany takze za pomoca badan,
statystyk,

- zwiezty i konkretny opis celu gtéwnego projektu,

- dziatania musza by¢ powiagzane z budzetem, planowane rezultaty
musza wynikac z dziatan,

- wypetnianie pol formularza zgodnie ze wskazéwkami. Wniosek musi
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by¢ napisany tak, aby byt zrozumiaty dla ekspertéw - 0séb oceniaja-
cych wniosek. Warto zadbac o to, by byt zrozumiaty w czytaniu i przy-
blizyt oceniajacym temat, w ktérym jestesmy specjalistami.

Dodatkowe uwagi:

W niektorych konkursach obowiazujg kryteria dodatkowe, wymienione
w dokumentacji konkursowej. Spetnienie tych kryteriow skutkuje dodat-
kowymi punktami podczas oceny merytorycznej, a liczba punktow wpty-
wa na miejsce na liscie rankingowej ocen.
Jesli sa wymagane zataczniki do wniosku, to musza by¢ wypetnione po-
prawnie i dostarczone razem z wnioskiem.

Zr6dto: www.przepisnabiznes.pl/dzialalnosc-gospodarcza/pisanie-wnioski-dotacja-ue.html
(data dostepu 28.02.2019)
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PODSTAWY KAMPANII W MEDIACH
SPOLECZNOSCIOWYCH

Obecnie media spotecznosciowe (social media) stajg sie gtéwnym ka-
natem komunikacji pomiedzy organizacja a jej odbiorcami. W Internecie
ludzie spedzaja coraz wiecej czasu - warto to wykorzystac i zaplanowad
przeprowadzenie kampanii promocyjnej lub fundraisingowej w mediach
spotecznosciowych (social mediach).

1. Wyznaczenie celu

Podobnie jak w przypadku kazdej kampanii, kampania w social mediach
powinna mie¢ cel. Moga by¢ to:

- budowanie relacji z klientami, cztonkami i sympatykami,

- promocja organizacji,

- pozyskiwanie funduszy,

- zachecenie odbiorcéw do dziatan - podpisania petyciji.

2. Media spotecznosciowe - ktore wybrac?

Najpopularniejsze media spotecznosciowe to Facebook, Instagram,
Twitter, YouTube, Pinterest, LinkedIn. Medium spoteczno$ciowym jest
rowniez blog, ktéry daje uzytkownikom mozliwos¢ interakgji i dialogu
z organizacja.

Wybor medium zalezy od celu kampanii, posiadanej wiedzy, umiejetnosci
i zasobdw - czasowych oraz finansowych. Kampania w social mediach
jest z reguty darmowa, ale jej obstuga wymaga duzej ilosci czasu, a do
tego jest nieskuteczna, jezeli prowadzi ja osoba bez doswiadczenia i zro-
zumienia charakteru danego medium.

Facebook pozwala na najwiekszg réznorodnos¢ publikowanych tresci -
moga to byc teksty, zdjecia, filmy i ankiety.
Do czestego przekazywania krotkich informacji sprawdzi sie Twitter.

Instagram jest bardzo dobry do reklamowania produktow i pokazywania
aktywnosci organizacji, zwtaszcza na Instastory za pomoca filmikow.

Organizacja moze takze promowac swoje dziatania i publikowac tresci wi-
deo na kanale YouTube.,

3. Podstawowe zasady dziatania w mediach spotecznosciowych

Regularne i state publikowanie ciekawych postéw, filmow video, zdjec,
ciekawych fachowych artykutéw, opinii wptywa pozytywnie na wizerunek
marki organizacji w Internecie.
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Profile organizacji w serwisach spotecznosciowych powinny mie¢ na-
zwe, ktéra pozwoli szybko wyszukad organizacje w wyszukiwarce i jasno
wskazad, ze to profil organizacji. Tresci i teksty wrzucane na rézne profile
zwiazane z projektami, powinny by¢ spéjne ze strategia marki organizacji
i dopasowane do danego $rodka komunikacji. Przede wszystkim trzeba
mysle¢ o osobach, ktore sledza profil organizacji, rozpoczynac z nimi dys-
kusje na temat nowych pomystéw i projektow. W postach powinny znaj-
dowac sie angazujgce uwage grafiki i materiaty wideo.

4. Okreslenie grupy docelowej

Organizacja musi okresli¢ grupe docelowa ludzi, do ktérych chce dotrzed
za pomoca swoich stron i profili w mediach spotecznosciowych. To dzia-
tanie pomaga w lepszym dotarciu do 0sob, ktére moga wspierac organi-
zacje. Ptatne reklamy w mediach spotecznosciowych daja nam mozliwos¢
dotarcia do 0s6b o okreslonych zainteresowaniach czy przebywajacych
w danym miejscu.

data dostepu 28.02.2019

zrédto: inspro.org.pl/bankwiedzy/poradnik/kampania-1-na-facebooku/ )
data dostepu 28.02.2019)
)
)

inspro.org.pl/bankwiedzy/zbieraj-wiecej/#skill-676
data dostepu 28.02.2019
data dostepu 28.02.2019

inspro.org.pl/bankwiedzy/zbieraj-wiecej/#skill-476

www.marketing101.pl/marketing-w-social-media/
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0 CECHY DOBRE) GRAFIKI

Mowi sie, Ze dzisiejsze czasy to czasy kultury obrazkowej. Nawet jesli nie-
ktorzy uznaja to za przesade, to trudno nie zgodzic sie z tym, ze oprawa
graficzna dziatan organizacji ma bardzo duzy wptyw na to, jak ona bedzie
postrzegana przez odbiorcow.

1. Bardzo wazna jest identyfikacja wizualna organizacji, ktéra pozwala
odbiorcy odrézni¢ organizacje od innej. Sktadaja sie na nia:
- logotyp,
- kolorystyka,
- grafika materiatow promocyjnych,
- czcionka uzyta w logotypie, materiatach informacyjnych,
- wyglad produktow lub materiatdbw promujacych ustugi.

2.Popularne i skuteczne materiaty promocyjne to:

- ulotki,
plakaty,
billboardy,
gadzety promocyjne - dtugopisy, kubki, koszulki, pendrive i inne.
Istnieje wiele rodzajow tradycyjnych materiatéw promocyjnych, na
ktoérych mozna umiescic logo organizacji. Stang sie one elementami
wyrdzniajacymi organizacje i pozwolg odbiorcom lepiej ja poznac.

3.Najczestsze zastosowania grafiki w organizacji to:
- strona www/social media,
- wizytowki, rollupy,
- ulotki, plakaty,
- gadzety,
- papier firmowy,
- publikacje - foldery, raporty, poradniki,
- reklamy w Internecie, banery, prasa, telewizja.

4. Kilka zasad dotyczacych przygotowywania materiatéw graficznych.

- Przy projektowaniu grafiki w programach graficznych trzeba pa-
mietac, ze: ustawienie koloru CMYK jest stosowane do druku,
a ustawienie RGB do monitorow, komorek i grafiki do Internetu.

- Bardzo wazna jest rozdzielczo$¢ DPI, ktora okresla jakosc¢ zdjecia.
Im wieksze DPI (150-300 DPI) tym lepsza jako$¢ zdjecia. Zdjecia
do Internetu nie musza mie¢ wysokiej rozdzielczosci (wystarczy
72 DPI), natomiast zdjecia do druku musza mie¢ wysoka rozdziel-
€z0s¢ (najczesciej 300 DPI).
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5. Grafika komputerowa projektu to:
- grafika rastrowa (tworzenie prostych grafik, obrobka zdje¢ i grafik)
- rozszerzenia plikéw: jpg, png, gif, psd, tiff;
- grafika wektorowa (robiona w programach graficznych i mozna
zmieniac jej wielko$¢ bez utraty jakosci) - rozszerzenia plikéw:ai,
cdr, pdf, eps, svg.

6. Wykorzystywanie zdje¢ z Internetu

- Przy wykorzystywaniu zdje¢ z Internetu nalezy pamietac o pra-
wach autorskich.

- Najlepsze sa darmowe banki zdje¢ (flickr), gdzie mozna swobodnie
korzystac ze zdje¢, w sytuacji, gdy organizacja nie ma pieniedzy na
zatrudnienie fotografa. Przed pobraniem zdjecia warto sprawdzic,
jakimi prawami autorskimi jest objete i wybierac te z licencja CC-0.

zrédto: inspro.org.pl/bankwiedzy/poradnik/podstawy-grafiki-dla-twojej-organizacji/
(data dostepu 28.02.2019)
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NOWELIZACJA USTAWY O SP’(')I'.I?ZIELNIACH
SOCJALNYCH - NA CO ZWROCIC UWAGE?

Nowelizacja ustawy o spoétdzielniach socjalnych weszta w Zycie 31 marca
2018r.

Najwazniejsze zmiany w ustawie to:

1.

2.

oparcie dziatalnosci spétdzielni socjalnej na osobistej pracy czton-

kéw oraz pracownikow spotdzielni;

spoteczna i zawodowa reintegracja cztonkow jak i pracownikow

spotdzielni;

dopuszczenie do uzytku skrotu ,Spn.s”;

rozszerzenie listy oséb zaktadajacych i pracujacych w spétdzielni so-

cjalnej, o niepracujacych opiekundw o0sob niepetnosprawnych, oraz

osoby opuszczajace dom dziecka lub rodzine zastepcza;
zatozycielami spotdzielni moga byc takze osoby, ktore nie sa wymie-
niane w ustawie, np. osoby pracujace, a liczba tych oséb nie moze
by¢ wieksza niz:

- 50% ogolnej liczby zatozycieli,

- 70% ogdlnej liczby zatozycieli w przypadku, gdy spotdzielnie so-
cjalna zaktadaja osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci lub gdy spétdzielnia socjalna prowadzi dzia-
talnos¢ w zakresie:

- ustug pomocy spotecznej,

- rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych,

- opieki nad dzie¢mi do lat trzech,

- prowadzenia niepublicznych przedszkoli lub wychowania

przedszkolnego,

- wspierania rodziny i pieczy zastepczej;
zmniejszenie liczby zatozycieli spotdzielni socjalnej — minimum trzy
osoby indywidualne (spotdzielnia oséb fizycznych) lub dwa podmio-
ty prawne (spétdzielnia osob prawnych). W spotdzielni oséb fizycz-
nych w ciggu 12 miesiecy od zatozenia spotdzielni musza by¢ zatrud-
nione dodatkowo 2 osoby i by¢ cztonkami spotdzielni;
osoby zatrudnione w spétdzielni socjalnej moga stac sie cztonkami
spotdzielni szybciej niz po 12 miesigcach od zatrudnienia;
spotdzielnie socjalne moga tworzy¢ konsorcjum spotdzielcze celem
wspotpracy ekonomiczno-spotecznej;
w spotdzielniach socjalnych, ktorych zatozycielami sa osoby prawne
lub (gdy liczba cztonkdw spotdzielni jest mata), zarzad ma obowia-
zek przynajmniej raz w roku przeprowadzi¢ spotkanie konsultacyjne
informujace o dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej spétdzielni oraz
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przysztosci;

10. wybor przedstawiciela pracownikow spétdzielni i przyznanie mu
gtosu doradczego. Bedzie on posiadat prawo gtosu doradczego pod-
czas obrad walnego zgromadzenia cztonkow, jednakze nie moze byc
on cztonkiem spotdzielni;

11. spotdzielnie socjalne, ktore powstaty ze srodkéw publicznych, sa
obowigzane poddac sie pierwszej lustracji w terminie 6 miesiecy od
dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za pierwszy rok dzia-
talnosci, czyli po 1,5 roku dziatalnosci;

12. mozliwo$¢ korzystania z Funduszu Pracy i dotacji z PFRON;

13. mozliwos¢ refundacji sktadek ZUS w spétdzielni oséb prawnych -
dotyczy pracownikéw spétdzielni, ktorzy naleza do grup osob wy-
kluczonych spotecznie, ale nie s3 jej cztonkami;

14. wprowadzenie elastycznych zasad podziatu nadwyzki i zysku.

zrédta: inspro.org.pl/centrumklucz/dzieje-sie/uchwalono-nowelizacje-ustawy-o-spoldzielniach-
socjalnych-zapoznaj-sie-ze-zmianami/ (data dostepu 28.02.2019)
spoldzielniasocjalnawpraktyce.pl/nowelizacja-ustawy-o-spoldzielniach-socjalnych-cz-2/

(data dostepu 28.02.2019)
spoldzielniasocjalnawpraktyce.pl/nowelizacja-ustawy-o-spoldzielniach-
socjalnych-sie-zmieni-cz-1/ (data dostepu 28.02.2019)
spoldzielniasocjalnawpraktyce.pl/nowelizacja-ustawy-o-spoldzielniach-socjalnych-cz-3-dotacje/
(data dostepu 28.02.2019)
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ODPOWIEDZIALNOSC PRAWNA CZLONKOW
ZARZADU ORGANIZAC)I POZARZADOWE)

Zarzad organizacji kieruje organizacja, zawiera umowy, zarzadza ma-
jatkiem, zatrudnia pracownikéw, odpowiada za sprawozdawczo$¢. Za
wszystkie swoje dziatania ponosi odpowiedzialno$¢.

Wszyscy cztonkowie zarzadu ponosza taka sama odpowiedzialnos¢, bez
wzgledu na petniona funkcje. Tylko w wyjatkowych sytuacjach odpowie-
dzialno$¢ moze ciazy¢ na niektérych cztonkach wtadz, jesli wyrzadzitli
szkode organizacji lub popetnili przestepstwo albo wykroczenie.

W organizacji pozarzadowej moze istnie¢ organ, ktéry kontroluje zarzad
(walne zgromadzenie, rada, komisja rewizyjna).

Kazdy statut okre$la zakres uprawnien zarzadu oraz organu kontroli.

Zakres odpowiedzialnosci zarzadu regulujg m.in. ustawa o rachunkowo-
Sci, kodeks cywilny, kodeks pracy czy ordynacja podatkowa. Zawsze trze-
ba pamietac, ze organizacje pozarzadowe sa osobami prawnymi, ktore
funkcjonuja wedtug ogdlnie obowigzujgcych aktéw prawnych oraz regu-
lacji dotyczacych sfery pozytku publicznego.

W zakresie rachunkowoscizarzad odpowiada za prawidtowe sporzadzenie
sprawozdania finansowego, wtasciwe prowadzenie ksiag rachunkowych
z rzetelnymi danymi. Uwaga: powierzenie innej osobie czy podmiotowi
prowadzenia rachunkowosci nie zwalnia zarzadu z odpowiedzialnosci
w tym zakresie.

Nalezy pamietac, ze zarzad reprezentuje organizacje, wiec w przypadku
np. koniecznosci zwrotu dotacji bedzie on dokonywany z majatku organi-
zacji, nie cztonkdéw zarzadu.

Nieco inaczej bedzie to wyglada¢ w przypadku zalegtosci podatkowych.
Jedli nie jest mozliwe pokrycie ich z majatku organizacji, wéwczas czton-
kowie zarzadu odpowiadaja solidarnie - beda oni musieli wspolnie po-
kry¢ zalegtosc ze swoich majatkow.

Odpowiedzialnos¢ cztonka zarzadu obowiazuje od momentu powotania
na podstawie uchwaty. Oznacza to, ze zarzad nie odpowiada za nie swoje
btedy. Jesli doszto do wymiany sktadu zarzadu i po tym wykryto nieprawi-
dtowosci - odpowiada za nie poprzedni zarzad.

Zrédto: poradnik.ngo.pl/odpowiedzialnosc-wladz/ (data dostepu 28.02.2019)
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WOLONTARIAT

63% organizacji w Polsce korzysta z pracy wolontariuszy i wolontariuszek.

1. Czym jest wolontariat? Kim jest wolontariusz?

Wolontariat jest to Swiadome, dobrowolne i bezptatne dziatanie na rzecz
innych, wykraczajace poza wiezi kolezenskie, przyjacielskie czy rodzinne.

Wolontariusz to osoba indywidualna, ktéra z wtasnej woli i bez wynagro-
dzenia realizuje dziatania na rzecz organizacji pozarzadowych, urzedow,
instytucji publicznych.

Wolontariuszem moze by¢ osoba, ktora nie ukonczyta 18 lat, pod warun-
kiem, ze zgode na to wyraza jej rodzice lub prawni opiekunowie.

Wolontariuszem moze byc¢ kazdy - bez wzgledu na pte¢, wiek, pochodze-
nie czy niepetnosprawnosc.

2. Prawa i obowiazki wolontariusza

Warto zawrze¢ porozumienie wolontariackie, ktore okresla zakres praw
i obowigzkow wolontariusza w danej organizacji. Jesli praca wolontariu-
sza jest wykonywana dtuzej niz przez 30 dni, porozumienie musi by¢ za-
warte w formie pisemne;j.

Prawa wolontariusza:
- bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
- zwrot kosztow podroézy stuzbowych i diet (o ile wolontariusz nie zwol-
ni z tego obowiazku organizacji),
- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw (jesli wolon-
tariusz wykonuje zadania krocej niz 30 dni),
- uzyskanie rekomendacji po zakofczeniu wolontariatu.

Obowigzki wolontariusza:

- wypetnianie obowigzkow zawartych w umowie z organizacja,

- przestrzeganie zasad etycznych, moralnych i kultury zachowania,

- dbania o powierzone mu rzeczy przez organizacje.
Wolontariuszowi moga przystugiwac $wiadczenia zdrowotne (nazasadach
przewidzianych w odpowiednich przepisach). Ma prawo do odszkodowa-
nia lub renty z tytutu wypadku przy wykonywaniu pracy wolontariusza.
Jesliwolontariat jest dtuzszy niz 30 dni to ubezpieczenie jest gwarantowa-
ne przez panstwo.
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3. Dlaczego warto by¢ wolontariuszem?

Korzysci z wolontariatu to:

- rozwoj pasji,

- zdobywanie do$wiadczenia zawodowego,
efektywne spedzanie czasu wolnego,
zdobywanie wiedzy i kontaktow z ludzmi,
- wzbogacenie swojego CV.

zrédto: www.poznan.pl/mim/main/-,p,16057,21091,22919.html (data dostepu 28.02.2019)
inspro.org.pl/centrumklucz/dzieje-sie/poradnik-centrum-klucz-mocni-wolontariatem/
(data dostepu 28.02.2019)
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USTAWA 0 DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | WOLONTARIACIE -
NAJWAZNIEJSZE ZASADY | PUNKTY

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (nazywana
ustawa o pozytku) obowiazuje od 2003 r. i jest najwazniejsza ustawa dla
sektora organizacji pozarzadowych w Polsce.

Ustawa o pozytku reguluje zasady:
- prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego,
- wspotpracy organizacji pozarzadowych z administracja publiczna,
- otrzymywania statusu organizacji pozytku publicznego,
- nadzoru nad prowadzeniem dziatalnosci pozytku publicznego,
- prowadzenia dziatalnosci odptatnej i gospodarczej przez organizacje
pozytku publicznego,
- dziatalnoscirad pozytku publicznego,
- wykonywania i korzystania ze Swiadczeh wolontariackich.

1. Ustawowa definicja organizacji pozarzadowej
Organizacjami pozarzadowymi sa podmioty niebedace jednostkami sek-
tora finanséw publicznych i niedziatajgce dla zysku.

Sa to gtéwnie fundacje, stowarzyszenia, spotdzielnie socjalne i koscielne
osoby prawne oraz inne osoby prawne.

Partie polityczne, zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcéw nie sg or-
ganizacjami pozarzadowymi i nie moga prowadzi¢ dziatalnosci pozytku
publicznego.

2. Czym jest dziatalno$¢ pozytku publicznego?

Dziatalnos¢ pozytku publicznego jest to dziatalnos¢ spotecznie uzytecz-
na prowadzona w sferze zadan publicznych, ktéra wykonujg organizacje
pozarzadowe.
Wsréd zadan publicznych znajduja sie:

- pomoc spoteczna,

- dziatalnos¢ charytatywna,

- ochrona i promocja zdrowia,

- dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych,

- upowszechnianie i ochrona praw konsumentow,

- ekologia i ochrona zwierzat,

- dbanie o tradycje narodowa, polsko$¢ oraz swiadomos¢ narodowa,

obywatelska i kulturowa,
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- dziatania na rzecz mniejszosci narodowych,

- nauka, kultura,

- przeciwdziatanie uzaleznieniom,

- promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa.

Katalog zadan publicznych obejmuje ponad 30 punktéw i swoim zasie-
giem obejmuje wtasciwie kazdg dziedzine zycia spotecznego.

3. Czym jest odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego?
Dziatalnos$¢ pozytku publicznego moze by¢ odptatna lub nieodptatna.

Odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego to dziatalnosc¢ ze sfery zadan
publicznych, za ktéra organizacja pobiera optaty. Odptatna dziatalnoscia
pozytku publicznego jest rowniez sprzedaz towardw lub $wiadczenie
ustug w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej 0séb z grup zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym, w tym osdb z niepetnosprawnoscia.
Dziatalnoscia odptatna jest rowniez sprzedaz przedmiotéw darowizny.

4. Na czym polega wspoétpraca samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi?
Ustawa o pozytku naktada na samorzady obowiazek wspotpracy z orga-
nizacjami pozarzadowymi.
Wspdtpraca ta odbywa sie m.in. poprzez

- zlecanie realizacji zadan publicznych,

- uchwalanie rocznego programu wspotpracy z organizacjami,

- konsultowanie z organizacjami projektow aktow prawnych,

- tworzenie zespotéw doradczych majacych w sktadzie przedstawicieli

organizacji pozarzadowych.

5. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

W sktad Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego wchodza przedstawicie-
le organizacji pozarzadowych, samorzadow i innych instytucji. Rada jest
zespotem doradczym i wydaje opinie na temat ustaw rzadowych, zwigza-
nych z dziatalno$cia organizacji pozarzadowych i wolontariatu.

zrédto: przemysl.pl/download/attachment/57392/przewodnik-po-ustawie-o-dzialalnosci-pozyt-
ku-publicznego-i-o-wolontariacie.pdf (data dostepu 28.02.2019)
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JAK UZYSKAC DOFINANSOWANIE NA MIEJSCE
PRACY DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNE)?

Pracodawca zatrudniajgcy pracownika niepetnosprawnego moze ubiegad
sie o dofinansowanie ze $rodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych, czyli:

1. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy zatrudnionych os6b
niepetnosprawnych.

O zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sie praco-
dawca, ktéry:
- prowadzi dziatalnos¢ przez okres co najmniej 12 miesiecy;
- przez okres 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawna zarejestro-
wana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszuku-

jaca pracy.
Maksymalna wysoko$¢ pomocy na wyposazenie jednego stanowiska
wynosi pietnastokrotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w poprzednim kwartale.

2. Zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawne;.
Pracodawca, ktory zatrudni osobe niepetnosprawna przez okres co
najmniej 36 miesiecy, moze otrzymac zwrot ze Srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kosztow:
- adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb osdb niepetno-
sprawnych, w szczegblnosci stanowiska pracy;
- adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepetnospraw-
nej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;
- zakupu oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnospraw-
nych oraz urzadzen technologii wspomagajacych.
Maksymalna wysoko$¢ pomocy na przystosowanie jednego stanowiska
wynosi dwudziestokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia za kazde przy-
stosowane stanowisko pracy osoby niepetnosprawnej.

3. Zwrot kosztéw dotyczy oséb niepetnosprawnych:

- bezrobotnych  lub  poszukujacych  pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu;
- pozostajgcych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego o zwrot
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kosztow, z wyjatkiem przypadkow, gdy przyczyng powstania niepet-
nosprawnosci w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy byto zawi-
nione przez pracodawce lub przez pracownika naruszenie przepiséw,
w tym przepisdw prawa pracy.

Zwrotu kosztow dokonuje starosta na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
ktora okresla obowigzki stron ja zawierajacych (starosty i pracodawcy).
Informacje dotyczace ubiegania sie o ww. srodki mozna uzyska¢ w powia-

towym urzedzie pracy.

Zrédto: www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/431693/ (data dostepu 28.02.2019)
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ZRODLA FINANSOWANIA
ORGANIZACJI - PUBLICZNE

Publiczne Zrédta finansowania organizacji pozarzadowych to przede
wszystkim dotacje ze srodkéw samorzadowych, krajowych i europejskich.
Dziatania finansowane z dotacji/grantu musza miescic sie w celach statu-
towych organizacji.

Instytucja przekazujaca pienigdze (zwana grantodawca, sponsorem lub
zleceniodawca), okresla w umowie warunki przyznania dotacji/grantu,
oraz cel, na jaki przekazywane sa srodki. Organizacje staraja sie najcze-
Sciej o dotacje w konkursach i musza wydatkowac pozyskane srodki zgod-
nie z tym, co zaplanowaty we wniosku o dotacje.

W przypadku srodkow publicznych zdarza sie, ze organizacja musi wnies¢
wktad wtasny do projektu. Oznacza to pokrycie czesci kosztéw projektu
poprzez wtasne $rodki pieniezne, wktad osobowy (praca wolontariuszy)
lub wktad rzeczowy. Samorzad moze zastosowac forme powierzenia re-
alizacji zadania publicznego bez wktadu wtasnego.

Przyktadowe zréodta funduszy ze srodkéw publicznych:

- Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (FIO) - to program, ktére-
go celem jest zwiekszenie zaangazowania obywateli i organizacji po-
zarzadowych w zyciu publicznym.

- Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich (PROO) - to program
ze srodkow rzadowych, w ktérym organizacje beda mogty uzyskac
Srodki na rozwoj, szkolenia dla pracownikéw, zakup sprzetu, rozwoj
infrastruktury itp.

- Fundusze Europejskie - szeroka lista srodkow finansowych w ramach
réznych programéw operacyjnych.

- Program Aktywizacja Spoteczna Oséb Starszych (ASOS) - program
finansowania dziatan dla oséb starszych.

- Dotacje przyznawane przez urzedy miast/gmin/powiatéw i urzedy
wojewddzkie - Srodki przyznawane najczesciej w otwartych konkur-
sach ofert na realizacje zadan z wybranych sfer pozytku publicznego
(kultura, krajoznawstwo i inne).

- Dofinansowanie do zatrudnienia pracownika niepetnosprawnego
w organizacji ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON).

W przypadku pozyskiwania pieniedzy ze Zzrodet publicznych warto na
biezaco sprawdzac interesujace nas zrédta (np. strony urzedu miasta czy
innego samorzadu). Nalezy pamietac, Ze sa to pieniadze przyznawane na
konkretny cel i organizacja nie moze ich wydawac w sposéb dowolny.

Zrédto: poradnik.ngo.pl/dotacje-ze-srodkow-publicznych/ (data dostepu 28.02.2019)
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ZRODLA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH - PRYWATNE

Organizacja pozarzadowa moze finansowac¢ swojg dziatalnos¢ $rodka-
mi pochodzacymi ze zrodet prywatnych. Zrodtami $rodkow prywatnych
moga byc¢:

- wspotpraca z biznesem - sponsoring, darowizny finansowe, rzeczo-
we oraz ustugowe, umowy barterowe (wymiana ustug), przekazanie
darowizny z pensji pracownikéw danej firmy (pay-roll), przekazanie
okreslonego procenta zyskéw ze sprzedazy danego produktu na cele
organizacji;

- wptaty od os6b indywidualnych pozyskane poprzez darowizny, zbior-
ki publiczne, loterie, aukcje, SMS-y, wptaty na Facebooku;

- dotacje/granty od prywatnych fundacji krajowych lub zagranicznych.

Elementem zdobywania pieniedzy przez organizacje, ktory zyskuje na po-
pularnosci w ostatnim czasie jest crowdfunding.

Czym jest crowdfunding?

Jest to finansowanie spotecznosciowe/finansowanie przez spotecznosc.
Organizacja moze zbiera¢ fundusze na swoje projekty na specjalnych stro-
nach internetowych od oséb indywidualnych, ktorym podoba sie projekt
i chca one przekazac pienigdze.

W przypadku klasycznych odmian crowdfundingu obowiazuje zasada
wdziecznoéci - za wsparcie projektu okreslona kwota darczyhca moze
liczy¢ na okreslona nagrode (pakiet gadzetéw/ ustug lub finalny pro-
dukt), a jakos¢ nagrody zalezy od wysokosci wptacanych srodkow. Cecha
charakterystyczna tej formy zbierania funduszy jest réwniez to, ze zbidr-
ka okreslonej kwoty potrzebnych pieniedzy jest ograniczona w czasie.
W przypadku tradycyjnych platform srodki wptacone na nieudang zbiorke
wracaja do wptacajacych.

Obecnie istnieje coraz wiecej platform crowdfundingowych dla organiza-
cji pozarzadowych. Pienigdze trafiajg do zbierajgcych, nawet jesli nie ma
catej potrzebnej sumy. Z tych platform korzystaja gtéwnie organizacje
charytatywne, zbierajace fundusze na leczenie czy operacje dzieci i 0séb
dorostych z konkretnymi chorobami.

Zrédto: pl.wikipedia.org/wiki/Crowdfunding (data dostepu 28.02.2019)
wethecrowd.pl/przewodnik-platformy-crowdfunding/ (data dostepu 28.02.2019)
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e PROFIL ORGANIZAC)I NA INSTAGRAMIE

Instagram to serwis spotecznosciowy, ktory pozwala na publikowanie
zdjec¢ oraz video. Jego cecha charakterystyczna jest to, ze zdjecia mozna
edytowac dzieki wbudowanym filtrom. Instagram jest jednym z najpo-
pularniejszych portali spotecznosciowych, ktére maja wptyw na opinie
publiczna.

Podobnie jak przy planowaniu catej kampanii marketingowej, przy pro-
wadzeniu profilu organizacji na Instagramie konieczny jest cel obecnosci
organizacji w tym medium spotecznosciowym.

W dzisiejszych czasach forma wizualna ma silniejsza moc oraz wiekszy
zasieg, niz komunikat stowny. tatwie] i szybciej zwrocic na siebie uwage,
gdyz zrobienie i udostepnienie zdjecia zajmuje chwile, a publikacja ich za-
miast tekstu przetamuje takze bariery jezykowe. Warto zadbac o to, by
przekaz na Instagramie byt spéjny z identyfikacja graficznag organizaciji.

Instagram, jak kazde inne medium spotecznosciowe, jest miejscem bu-
dowania marki i wizerunku organizacji. Moze by¢ jednym z kanatow ko-
munikacji z odbiorcami - trzeba pamietac, by dostosowywac przekaz do
oczekiwan osob, ktore korzystaja z Instagrama.

Instagram moze byc¢ traktowany jako wspodtczesny dziennik, w ktorym
sg pokazane najwazniejsze momenty z zycia organizacji. Instagram jest
miejscem, gdzie posty nalezy publikowac dosy¢ czesto - przynajmniej co-
dziennie, a nawet kilka razy dziennie.

Konto organizacji moze by¢ potagczonez kontem organizacjina Facebooku,
w ten sposob mozna udostepniac zdjecia z Instagrama na Facebooku.

Bardzo wazna czescia Instagrama jest Instagram story — Instastory - czyli
zdjecia lub filmy trwajace na koncie 24 h, nie zapisywane w pamieci profi-
lu. Instastory moze stuzy¢ pokazywaniu codziennej aktywnosci organiza-

cji i moze urozmaici¢ komunikacje.

zrodto: www.marketing101.pl/marketing-w-social-media/ (data dostepu 28.02.2019)
urszula-phelep.com/instagram-dla-poczatkujacych-czesc-1-podstawy/ (data dostepu 28.02.2019)
jbanaszewska.com/instastory-o-co-w-nim-chodzi/ (data dostepu 28.02.2019)
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PROFIL ORGANIZAC)I NA FACEBOOKU

Media spotecznosciowe sg Swietnym miejscem budowania wizerunku or-
ganizacji. Ogromne znaczenie ma rowniez mozliwosc szybkiej reakcji i ko-
munikacji z odbiorcami. Coraz wiecej organizacji bardzo stawia na silna
relacje ze spotecznos$cig w mediach spotecznosciowych - wtasnie dlatego
ze to jeden z prostszych (i tanich) sposobow zbudowania grupy wiernych
odbiorcéw, a w dalszej perspektywie - zwiekszenia sprzedazy produktow,
warsztatéw, szkolen lub uzyskania poparcia dla dziatan.

Organizacja moze prowadzi¢ na Facebooku fanpage (pisany czesto bted-
nie jako funpage), coraz czesciej funkcjonujacy pod pojeciem ,strona na
Facebooku”.

Na swojej stronie organizacja powinna zamiesci¢ dane kontaktowe, opis
dziatan i celoéw. Najwazniejszym jej elementem powinny by¢ jednak do-
dawane na biezaco i regularnie posty. Moga miec one forme zdje¢, grafik,
linkéw udostepnianych ze strony www organizacji lub forme zwyktych
tekstow. Dobdr formy postu zalezy od tego, co chce sie przekaza¢ w da-
nym momencie. Prowadzac fanpage/strone na Facebooku nalezy pamie-
tac o tym, ze uzytkownikom Facebooka zalezy na mozliwosci wchodzenia
w dialog z innymi uzytkownikami - w tym z organizacjami. Dlatego tresci
postéw powinny wywotywac dyskusje, a organizacja powinna by¢ zawsze
ich aktywnym uczestnikiem.

Na Facebooku organizacja moze stworzy¢ wydarzenie. Utworzenie wyda-
rzenia na Facebooku moze zwiekszy¢ frekwencje i umozliwi¢ dotarcie do
wiekszej liczby oséb.

Zr6dto: www.marketing101.pl/marketing-w-social-media (data dostepu 28.02.2019)
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JAK ZORGANIZOWAC ZBIORKE PUBLICZNA?

Cecha charakterystyczna odrdzniajaca zbidrke publiczna od darowizny
jest to, Ze osoba wptacajaca i zbierajgca sie nie znaja. W ramach zbiorki
publicznej mozna pozyskiwac wytacznie gotdwke lub dary rzeczowe.

Jak zgtosic zbiérke publiczna?

Aby zorganizowac zbidrke publiczna, nalezy jg zgtosi¢ na portalu www.
zbiorki.gov.pl, ktéry stuzy zgtaszaniu zbidrek i sprawozdawaniu ich wyni-
kow. Zbidrka moze trwac w dowolnym okresie czasu, ale musi miec jasno
okreslony cel, wpisujacy sie w cele pozytku publicznego.

Organizator wysyta formularz zgtoszenia wraz z niezbednymi zatacznikami

poprzez portal zbiorki.gov.pl, lub poczta tradycyjna na adres Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Rozpatrzenie wniosku wynosi maksymalnie 3 dni robocze od zgtoszenia
elektronicznego i 7 dni roboczych - dla zgtoszenia tradycyjna poczta
(jesli zgtoszenia nie beda wymagaty uzupetnienia brakujacych danych).
Whiosek elektroniczny wysyta sie za posrednictwem. profilu zaufanego
w serwisie ePUAP, ktory jest bezptatny i szybko mozna go zatozyc.

Dzieki portalowi zbiorek, kazdy ma bezposredni dostep do informadji
o tym, kto i na jaki cel zbierat pieniadze, oraz jak rozdysponowat srodki.
Zgtaszajacy zbidrke musi takze zamiescic w portalu sprawozda-
nie, zawierajace dane o tym, ile srodkéw udato sie zebra¢, oraz jak je
rozdysponowano.

Zrédto: poradnik.ngo.pl/zbiorki-publiczne/ (data dostepu 28.02.2019)
www.zbiorki.gov.pl/zbiorki/index (data dostepu 28.02.2019)

JAKUTWORZYC, JAK DZIALAC, JAK ROZWIJAC?

R


https://www.youtube.com/watch?v=eHIXF7AnSoU

JAK PRZYGOTOWAC(
PROFESJONALNY BIZNESPLAN?

Biznesplan jest okresleniem wywodzacym sie z jezyka angielskiego i ozna-
cza plan biznesu - plan nowego przedsiewziecia, dziatania.

Celem biznesplanu jest opisanie w perspektywie 2 do 5 lat, jak bedzie roz-
wijat sie nasz pomyst na biznes.

Biznesplan jest narzedziem, ktére pomaga:
1. analizowac planowany biznes,
2. przygotowac plan rozwoju,
3. oceni¢ mozliwosci i ograniczenia finansowe organizacji,
4. oceni¢ mozliwosci uzyskania zewnetrznych zrodet finansowania.

Uktad biznesplanu jest uzalezniony od réznych elementéw, takich jak
wielko$¢ organizacji, cel, oraz sposéb finansowania dziatah opisanych
w biznesplanie.

Z czego sktada sie biznesplan?

- opis podmiotu: do$wiadczenie, dotychczasowe dziatania, planowana
data rozpoczecia dziatalnosci, forma prawna (indywidualna dziatal-
nos$¢ gospodarcza, spotka cywilna, spotka akcyjna, fundacja, stowa-
rzyszenie itd.);

- zakres dziatania (handel, ustugi, produkcja), charakterystyka produk-
tow lub ustug - opis, cena, planowany poziom sprzedazy;

- analiza otoczenia organizacji - potencjalni klienci, szanse i zagrozenia
konkurencja;

- opis organizacji - pracownikéw, zarzadu, mocnych i stabych stron;

marketing i sprzedaz - formy reklamy, srodki finansowe na promocje,

oczekiwania klientéw co do ceny, jakosci i obstugi;

- harmonogram dziatan - przewidywane terminy realizacji projektow,

ustug, plany marketingowe, organizacyjne i finansowe w przysztosci;

analiza finansowa - $rodki finansowe niezbedne do rozpoczecia re-
alizacji projektu, planowane przychody i koszty, bilans, rachunek zy-
skow i strat.

Do biznesplanu moga by¢ wtaczane wymagane zataczniki takie jak: sta-
tut, dokumenty rejestrowe przedsiebiorcy i inne.

Zasady obowiagzujace w przygotowaniu biznesplanu:

- Catos¢ - oznacza, ze biznesplan powinien porusza¢ wszystkie naj-
istotniejsze elementy, wczesniej wymienione.
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- Dtugofalowos¢ - zakres czasowy - od kilku lub kilkunastu miesiecy do
kilku lat, zaleznie od celu biznesplanu.

- Adekwatnos¢ - biznesplan powinien by¢ dostosowany pod wzgle-
dem formy i tresci do celu, ktéremu stuzy, a takze do wymagan, oraz
potrzeb jego odbiorcy.

- Czytelnos¢ - biznesplan musi by¢ tatwy w czytaniu i konkretny.

- Wiarygodnos¢ danych i planowanych dziatar - jest to jedna z waz-
niejszych zasad tworzenia biznesplanu. Wszystkie dane i informacje
powinny by¢ prawdziwe i poparte odpowiednimi dowodami, faktycz-
nymi analizami.

- Wariantowos¢ - zalecane jest umieszczanie w biznesplanie kilku spo-
sobow realizacji okreslonych w nim celéw.

- Elastycznosc¢ - biznesplan powinien zostac przygotowany w taki spo-
séb, aby mozliwe byto wprowadzania do niego korekt w trakcie reali-
zacji przedsiewziecia.

Po co pisa¢ biznesplan?

Biznesplany tworzy sie w roznych celach. Podmiot bedzie go musiat przed-
stawic instytucji, ktora daje pieniadze, jeslistara sie o kredyt lub pozyczke.
Na podstawie biznesplandw, dotacje na utworzenie miejsc pracy przyzna-
ja Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej lub Urzedy Pracy.

Dla wszystkich tych podmiotéw informacje zawarte w biznesplanie sa nie-
zmiernie wazne, gdyz stanowia gtéwne Zrédto wiedzy o organizacji.

Zrédto: poradnikprzedsiebiorcy.pl/-vademecum-poczatkujacego-przedsiebiorcy-czyli-jak-napi-
sac-dobry-biznesplan/ (data dostepu 28.02.2019)
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OSRODEK WSPARCIA EKONOMII
SPOLECZNE) - CO TO JEST | JAK DZIALA?

W catej Polsce dziatajg podmioty oraz partnerstwa bedace o$rodkami
wsparcia ekonomii spotecznej (OWES). Pomagaja one tworzy¢ i rozwijac
podmioty ekonomii spoteczne;j.

Aby organizacja mogta prowadzi¢ o$rodek wsparcia ekonomii spo-
tecznej, musi posiadac certyfikat wysokie] jakosci. Jest to akredytacja
Ministerstwa Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej, ktéra potwierdza jakos¢
oraz skutecznosc¢ dziatan OWES.

Zgodnie z zapisami Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
oraz regionalnych planow rozwoju, OWES petnia kluczowa role w rozwoju
ekonomii spoteczne;j.

Zasady dziatania reguluja ,Standardy ustug i dziatania OWES”.

OWES wspierajg istniejace podmioty ekonomii spotecznej (szkolenia i do-
radztwa), inicjuja powstawanie nowych organizacji, oraz przyznaja srodki
finansowe na tworzenie miejsc pracy.

Wsrdd sposobdw dziatania osrodkow mozna wymieni¢ animacje lokalna.
Jest to zbior dziatan zmierzajacych do zwiekszania aktywnosci oséb, grup
i instytucji w przestrzeni publicznej oraz aktywizowania spotecznosci
lokalnej.

Pracownikami OWES sa m.in. animatorzy, doradcy biznesowi, doradcy
kluczowi, doradcy przedsiebiorstw spotecznych.

Doradztwa biznesowe i kluczowe maja na celu wsparcie organizacji po-
zarzadowych i przedsiebiorstw spotecznych w ich rozwoju i tworzeniu
miejsc pracy dla osob, ktérym najtrudniej jest znaleZ¢ prace na otwartym
rynku (osob niepetnosprawnych, oséb uzaleznionych, bytych wieznidw,
bezdomnych, ubogich, bezrobotnych).

OWES wspotpracuja z regionalnymi osrodkami polityki spotecznej w da-
nym wojewodztwie, realizujac wspdlnie dziatania w celu wsparcia przed-
siebiorczosci spotecznej w regionie.

OWES prowadza rowniez dziatania na rzecz wsparcia ekonomii spotecznej
poprzez wspotprace z gminami, powiatami, miastami w regionie, firmami
i innymi podmiotami.

Zrodto: definicja aut.Agnieszka Kotodziejczak, na podstawie dokumentu ,,Standardy ustug i dziata-
nia OWES”
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SPRAWOZDANIE FINANSOWE
| MERYTORYCZNE - TERMINY | OBOWIAZKI
ORGANIZAC)I POZARZADOWYCH

Kazda organizacja pozarzadowa ma obowiazek przygotowania, zatwier-
dzenia i przestania do urzedu skarbowego sprawozdania finansowego.

W sktad sprawozdania finansowego wchodza:
- bilans,
- rachunek wynikow lub rachunek zyskéw i strat,
- informacja dodatkowa.

Rok obrotowy z reguty jest rokiem kalendarzowym dla organizacji.
Ostateczny termin przygotowania sprawozdania mija 31 marca. Zarzad
zatwierdzajacy w podmiocie sprawozdanie, ma na to czas do 30 czerwca.

W terminie 10 dni od dnia zatwierdzenia rocznego sprawozdania finanso-
wego musi ono trafi¢ do Urzedu Skarbowego - najpdzniej do 10 lipca.

Organizacje, ktére prowadza dziatalnos¢ gospodarcza, musza ztozy¢ elek-
tronicznie sprawozdanie finansowe do Krajowego Rejestru Sadowego
w ciagu 15 dni od daty zatwierdzenia sprawozdania, czyli najpdzniej 15
lipca.

Do sprawozdania dotacza sie uchwate np. zarzadu zatwierdzajaca spra-
wozdanie oraz ewentualnie uchwate o podziale nadwyzki przychodéw
nad kosztami i przeznaczeniu jej na cele statutowe.

Jesli organizacja nie ztozyta sprawozdania, moze by¢ ukarana mandatem.

Sprawozdanie z dziatalno$ci - obowigzek fundacji

Kazda fundacja ma obowiagzek ztozy¢ sprawozdanie merytoryczne ze swo-
jej dziatalnosci - w danym roku obrotowym (kalendarzowym) do ministra
sprawujacego nad nia nadzor. Sktada sie je najpdzniej do kornca nastep-
nego roku. Nie ma wzoru sprawozdania, ale wedtug rozporzadzenia mi-
nistra sprawiedliwo$ci musi ono zawiera¢ m.in.: dane organizacji, gtbwne
dziatania, spis podjetych przez zarzad uchwat, informacje o przychodach
i kosztach, dane o zatrudnieniu.

Stowarzyszenie, jesli nie posiada statusu OPP, nie sporzadza sprawozda-
nia merytorycznego.

Sprawozdanie merytoryczne - obowigzek OPP

Organizacje majace status OPP maja obowiazek sporzadzenia i zamiesz-
czenia w ministerialnej bazie sprawozdan sprawozdania finansowego
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i merytorycznego najpozniej do 15 lipca. Te organizacje nie musza sktadac
sprawozdania merytorycznego do wtasciwego ministra. Nieumieszczenie
w bazie sprawozdania grozi m.in. wykresleniem z listy podmiotéw upraw-
nionych do otrzymywania 1% podatku dochodowego.

Sprawozdania z realizacji zadan publicznych

Daty i terminy sa ustalane na podstawie umoéw o dotacje i harmonogramu
dziatan oraz ptatnosci. Zazwyczaj organizacja ma 30 dni od zakonczenia
realizacji projektu na ztozenie takiego sprawozdania.

Podatki i sktadki ZUS

- Terminy, zasady podatkowe i sktadkowe zalezg od liczby pracow-
nikow (w tym osbéb z niepetnosprawnosciami) oraz rodzaju dziatan
organizacji.

- Wszystkie organizacje rozliczaja podatek dochodowy od osdb praw-
nych za dany rok do 31 marca nastepnego roku (formularz CIT-8), na-
wet je$li nie miata przychodow i jest zwolniona z ptacenia podatku.

- Organizacje wykazuja darowizny okreslonej wartosci na formularzu
CIT-D do 31 marca. Obowiazek sporzadzania tej deklaracji pojawia
sie, gdy wartos¢ jednorazowej darowizny przekracza 15 000 zt lub
warto$¢ wszystkich darowizn otrzymanych w danym roku od jednego
darczyncy przekracza 35000 zt. Organizacje, ktérych dochoéd za dany
rok nie przekracza 20 000 zt, sa zwolnione z w/w deklaracji.

- Kazda organizacja pozarzadowa, ktora zatrudnia osoby na umo-
wy o dzieto, na zlecenie lub umowy o prace, do 31 stycznia rozlicza
wszystkie zaliczki pracodawcy (PIT-4R).

- Do kohca lutego organizacja musi wysta¢ pracownikom informacje
o dochodach i podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (PIT-11).

- Zaliczki na podatek dochodowy sa przekazywane do Urzedu
Skarbowego do 20 kazdego miesiaca (za poprzedni miesigc).

- Deklaracje ZUS (ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i Fundusz
Pracy) za kazdy miesiac sg przesytane do 15 nastepnego miesiaca (za
poprzedni miesiac) za pomoca programu ksiegowego Ptatnik.

- W ciagu 7 dni od momentu zatrudnienia na umowe o prace lub zle-
cenie nalezy zgtosi¢ pracownika do ZUS. Osobe zatrudniona na state
(czyliw sposob ciagty, bez przerw) zgtasza sie tylko raz.

- Organizacja odprowadzajaca VAT rozlicza sie do 25 nastepnego mie-
sigca (za poprzedni miesigc).

- Organizacja pozarzadowa, ktéra posiada budynek/lokal lub wynaj-
muje budynek/lokal od gminy (urzedu) sktada do 31 stycznia odpo-
wiednig deklaracje do urzedu gminy oraz optaca podatek. Organizacje
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pozytku publicznego sktadaja deklaracje zerowa, jesli wynajmuja lo-
kal na dziatalnos¢ statutowa.

Zrédto: Teresa Zagrodzka, Tomasz Bruski, ,Finanse organizacji pozarzadowej. Co
kazdy zarzad powinien o nich wiedzie¢”, seria ABC Ill SEKTOR, Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2017
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SKLADANIE WNIOSKU O DOTACJE -
NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE

Napisanie wniosku o dofinansowanie jest bardzo wazne. Ale bardzo waz-
ne jest takze prawidtowe ztozenie wniosku oraz znajomos$¢ procedur
zwigzanych z jego oceng i z tym, co dzieje sie po skierowaniu wniosku do
dofinansowania.

1. Ztozenie wniosku

Organizacja sktada wypetniony wniosek o dofinansowanie/oferte reali-
zacji zadania publicznego wraz z wymaganymi zatacznikami w sposéb
okreslony w dokumentacji konkursowej. Wnioski moga by¢ sktadane:
wytgcznie w formie papierowej, wytacznie przez elektroniczny generator
wnioskow (przez Internet) lub w sposob taczacy te dwie formy. Wniosek
zostaje ztozony w odpowiedzi na nabor wnioskdw ogtoszony przez odpo-
wiednig instytucje organizujaca konkurs, we wtasciwym terminie ogtosze-
nia naboru.

Ocena projektu sktada sie co do zasady z dwéch etapow - oceny formal-
nej i oceny merytorycznej.

2. Formalna ocena projektu

Ocena formalna, polega na sprawdzeniu, czy wniosek spetnia kryteria for-
malne, ktére zostaty okreslone dla danego konkursu.

Najczestsze btedy formalne:
- podpisanie wniosku przez osoby nieuprawnione (tzn. niezgodnie z re-
prezentacja organizacji w KRS),
- brak potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem kopii zatacznikow
przedktadanych wraz z wnioskiem o dofinansowanie,
brak wymaganych zatacznikow do wniosku,
nieuzupetnienie wszystkich wymaganych pol w dokumentacji,
inne dane organizacji lub firmy niz w dokumentach rejestrowych,
- ztozenie oferty na nieprawidtowym wzorze.

Instytucja organizujaca konkurs okresla w dokumentacji, czy istnieje
mozliwo$¢ odwotania sie od oceny formalnej i uzupetnienia brakow for-
malnych oraz wskazuje termin, w jakim istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia
brakow.
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3. Ocena merytoryczna projektu

Po pozytywnym przejsciu oceny formalnej wniosek zostaje przekaza-
ny do oceny merytorycznej, w ktérej najczesciej wystepuja dwa rodzaje
kryteriow, tzw. kryteria dostepu i kryteria punktowe. Kryteria punktowe
decyduja o tym, ile punktow uzyska wniosek i o kolejnosci na liscie ran-
kingowe]. Kryteria dostepu oceniane sg w pierwszej kolejnosci i decydu-
ja o dalszej ocenie wniosku (najczesciej organizacja moze ztozy¢ 1 lub 2
wnioski maksymalnie w 1 konkursie).

Ocena merytoryczna stuzy ocenie zawartosci wniosku - tego, co organiza-
cja wpisata w formularz wniosku.

Najczestsze btedy merytoryczne:

- niezgodno$¢ z zatozeniami konkursu o dotacje,

- btedy rachunkowe (w tym Zle wyliczona wartos¢ dofinanso-
wania, nieprawidtowo policzone koszty w harmonogramie
rzeczowo-finansowym),

- btednie podzielone koszty zwigzane z projektem (niezgodnie ze spi-
sem kosztow obowiazujacych w regulaminie danego konkursu),

- niewystarczajace uzasadnienie koniecznosci poniesienia wskaza-
nych w projekcie wydatkdw.

4. Decyzja o dofinansowaniu

Po dokonanej ocenie merytorycznej tworzone sa listy rankingowe, ktore
ogtasza instytucja organizujaca konkurs. Co do zasady wnioski, ktore uzy-
skaty najwyzsza liczbe punktéw uzyskuja dofinansowanie.

Natym etapie moga wystapi¢ negocjacje w zakresie zmian we wniosku lub
wprowadzenia zmian wskazanych przez grantodawce (usuniecie/ zmiana
pozycji w budzecie, zmiana sposobu wyliczania wskazanego kosztu).

5. Podpisanie umowy o dofinansowanie

7 organizacja, ktorej wniosek zostat wybrany do dofinansowania, instytu-
cja organizujaca konkurs zawiera umowe o dofinansowanie. W dokumen-
cie tym sa szczegdtowo okreslone warunki przyznania dofinansowania,
w tym prawa i obowiazki realizatora projektu, szczegdty rozliczania pro-
jektu, budzet, harmonogram realizacji poszczegdlnych zadan.

Wykaz dokumentéw niezbednych do podpisania umowy moze sie rozni,
w zaleznosci od tego, z jaka instytucja podpisywana jest umowa.

Umowa o dofinansowanie zawiera warunki przyznania dotacji, harmono-
gram realizacji projektu oraz budzet. Umowa zawiera takze warunki i spo-
sob w jaki nalezy dokona¢ sprawozdania z realizacji projektu. Wniosek
o dofinansowanie jest zatacznikiem do umowy.
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6. Realizacja projektu

Ostatnim etapem jest terminowa realizacja zadan okreslonych we wnio-
sku, realizacja zatozonych wskaznikow oraz wydatkowania $rodkéw/po-
noszenia kosztow zgodnie z zaplanowanym budzetem. Sprawozdawczo$¢
umozliwia weryfikacje zatozen okreslonych we wniosku i umowie o dofi-
nansowanie z faktycznym stanem realizacji projektu.

Realizacja projektu podlega kontroli na miejscu realizacji projektu, lub
w siedzibie organizacji.

Zrédto: www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/skorzystaj/ (data dostepu 28.02.2019)
www.roedl.net/pl/pl/uslugi/doradztwo_w_zakresie_pomocy_publicznej/podstawowe_informa-
cje_o_dotacjach_w_polsce.html (data dostepu 28.02.2019)
poradnikprzedsiebiorcy.pl/-wniosek-o-dotacje-najczesciej-popelniane-bledy/ (data dostepu
28.02.2019)
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FUNDUSZE UNIJNE - NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE

Unia Europejska wydaje pieniadze za posrednictwem funduszy i progra-
mow. Sa to:
- Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego - zmniejszanie réznic
w poziomie rozwoju regiondéw w UE i wzmacnianie UE jako catosci.
- Europejski Fundusz Spoteczny - walka z bezrobociem w krajach
cztonkowskich.
- Fundusz Spéjnosci — zmniejszenie roznic gospodarczych i spotecz-
nych oraz promowanie rozwoju regionéw poprzez duze inwestycje
w transport i ochrone srodowiska.
- Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich -
wspieranie rolnictwa oraz wspomaganie rozwoju obszaréw wiejskich.
- Europejski Fundusz Morski i Rybacki — wspieranie zmian w rybotow-
stwie panstw cztonkowskich.

Zasady dziatania funduszy UE
Zasady dziatania funduszy wynikaja z zasad rzadzacych polityka regional-
na UE:
- Zasada partnerstwa - wspotpraca z partnerami gospodarczymi, spo-
tecznymi, samorzadem (miasto, gmina, powiat), rzadem.
- Zasada wspotfinansowania lub uzupetniania - fundusze UE jako uzu-
petnienie Srodkéw finansowych panstw UE, a nie ich zastepstwo.
- Zasada subsydiarnosci - decyzje podejmowane przez wtadze samo-
rzadowe, krajowe w wyjatkowych sytuacjach.
- Zasada decentralizacji - umocnienie roli samorzaddw regionalnych
i lokalnych w realizacji i wykorzystaniu funduszy UE.
- Zasada koncentracji - wspieranie ze $rodkow unijnych dziatan, ktore
maja najwieksze znaczenie dla rozwoju UE.
- Zasada programowania - wypracowywanie wieloletnich programow
rozwoju.
- Wymiar terytorialny polityki regionalnej — wspieranie rozwoju re-
giondw okreslonych nie tylko administracyjnie, ale powigzanych
funkcjonalnie.

Na co wydawane sa fundusze?

- Zréwnowazony rozwdj - promocja racjonalnego i oszczednego korzy-
stania z zasobdw naturalnych, ochrony srodowiska oraz upowszech-
nienie technologii przyjaznych srodowisku.

- Réwnos¢ szans - rowne traktowanie kobiet i mezczyzn, brak
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dyskryminacji ze wzgledu na wiek, poglady, pochodzenie, religie lub
niepetnosprawnosc.

- Spoteczenistwo informacyjne - upowszechnianie nowoczesnych
technologii internetowych w Zyciu codziennym mieszkancow, organi-
zacji, firm i administracji publiczne;j.

Obecnie UE réwniez wspiera inne programy:

- Program Horyzont 2020 - wspotpraca miedzynarodowa, innowacje
i prace badawcze.

- Program COSME - dostep do rynkéw na terenie UE i poza nig dla ma-
tych i $rednich firm.

- Program tgczgc Europe” - infrastruktura w zakresie budowy drég,
linii kolejowych, sieci energetycznych, a takze rozwoju technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

- Program Erasmus+ - pobyt mtodych ludzi na stazach za granica.

- Program Kreatywna Europa - europejska kultura, kino, telewizja,
muzyka, literatura, teatr, dziedzictwo kulturowe i inne powigzane
dziedziny.

Zrédto: www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/zasady-dzialania-funduszy/czym-
sa-fundusze-europejskie/ (data dostepu 28.02.2019)

JAKUTWORZYC, JAK DZIALAC, JAK ROZWIJAC?



JAK ZAL0ZY(C
WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWE) (WTZ)?

Warsztaty terapii zajeciowej moga by¢ tworzone przez fundacje, stowa-
rzyszenia lub przez inne podmioty takie jak gminy, powiaty czy zaktady
pracy chronionej, posiadajace osobowos¢ prawna.

Krok 1. Ztozenie wniosku do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Organizacja, ktéra chce stworzyé warsztaty terapii zajeciowe], sktada
wniosek do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) w miejsco-
wosci, gdzie otwiera warsztaty. Organizacja wnioskuje o dofinansowanie
kosztow utworzenia i dziatalnosci warsztatow ze Srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON).

Niezbedne zataczniki:

- projekt utworzenia warsztatow wraz ze statutem organizacji tworza-
cej warsztat,

- wskazanie przynajmniej 20 kandydatéw na uczestnikdéw warsztatow
z okresleniem stopni i rodzajéw niepetnosprawnosci,

- plan dziatalnosci warsztatow i metody pracy z uczestnikami w zakre-
sie rehabilitacji spotecznej i zawodowej,

- zobowiazanie do opracowania indywidualnych programow rehabili-
tacji uczestnikow,

- propozycje dotyczace stanowisk pracy w warsztatach z wyszczegél-
nieniem ich liczby i wymaganych kwalifikacji pracownikow,

- plan kosztéw utworzenia i plan rocznych kosztéw dziatalnosci
warsztatow.

Trzeba pamietac, ze uczestnikami takich warsztatéw moga byc¢ jedynie
0soby niepetnosprawne.

Krok 2. Ocena wniosku

Whiosek formalnie i merytorycznie oceniajg przez cztonkowie zespotu,
ktory tworzy starosta w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

Krok 3. Zawarcie umowy

Powiat zawiera z organizacja umowe, ktéra okresla warunki i wysokos¢
dofinansowania ze $rodkoéw PFRON na utworzenie warsztatow i ich
funkcjonowanie.
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Krok 4. Uzyskanie finansowania

Koszty utworzenia i dziatalnosci warsztatow moga by¢ wspoétfinansowane
ze $rodkow PFRON oraz ze srodkéw samorzadu, funduszy unijnych i in-
nych zrodet.

Maksymalne dofinansowanie ze Srodkéw PFRON na utworzenie warszta-
tow terapii zajeciowej wynosi 70%, natomiast na koszty dziatalnosci prze-
znaczane jest maksymalnie 90% kosztow.

Krok 5. Uczestnicy i dziatania

Osoby posiadajace orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci umiarkowa-
nym lub znacznym, ze wskazaniem do terapii zajeciowej, moga sktadac
wnioski o uczestnictwo w warsztatach w celu zdobycia samodzielnosci,
umiejetnosci potrzebnych potem w przysztej pracy.

Istnieje wiele form i technik terapii zajeciowej, dzieki ktérym uczestnicy
ucza sie zycia codziennego, zaradnosci osobistej. Jest wiele pracowni za-
wodowych, na przyktad, komputerowa, stolarska, plastyczna, gastrono-
miczna, rekodzieta.

Dla kazdego uczestnika warsztatéw opracowywany jest indywidualny
program rehabilitacji, ktory zawiera informacje dotyczace uczestnika, pla-
nowanych dziatan terapeutycznych i spodziewanych efektow.

Rada programowa warsztatéw dokonuje okresowej oraz kompleksowej
oceny realizacji programu rehabilitacji i osiggnietych postepow uczestni-
ka, uzasadniajacych:

- podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w wa-
runkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy;

- potrzebe skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia,
ze wzgledu na brak postepdw w rehabilitacji i niemoznos¢ podjecia
zatrudnienia;

- przedtuzenie terapii: dla oséb majacych szanse w okresie dtuzszej re-
habilitacji na postepy, ktére umozliwia podjecie zatrudnienia w wa-
runkach pracy chronionej lub na rynku pracy;

- przedtuzenie pobytu w warsztacie z powodu okresowego braku moz-
liwosci podjecia zatrudnienia (brak miejsc pracy).

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r,, Nr 14, poz. 92, z pézn. zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587).
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Wiecej informacji o wtz mozna znalez¢ w raporcie: Raport z badania sytu-
acji warsztatow terapii zajeciowej - 2014

Baza adresowa Warsztatow Terapii Zajeciowej: https://www.pfron.org.pl/
instytucje/placowki/wtz-dok-do-pobrania-opis-lista/

Zrédto: www.pfron.org.pl/instytucje/placowki/wtz-kto-moze-zalozyc/ (data dostepu 28.02.2019)
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JAK ZALOZYC ZAKLAD AKTYWNOSCI
ZAWODOWE) (ZAZ)?

Zaktad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) jest oddzielng organizacyjnie i fi-
nansowo jednostka tworzona w celu zatrudnienia os6b niepetnospraw-
nych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci i oséb z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposle-
dzenie umystowe lub chorobe psychiczna.

1. Kto moze utworzy¢ ZAZ?
- Powiat,
- gmina,
- organizacja pozarzadowa, ktorej celem jest rehabilitacja zawodowa
i spoteczna 0séb niepetnosprawnych.

Podmiot ubiegajacy sie o nadanie statusu ZAZ nie moze prowadzi¢ dzia-
talnosciz obszaru produkgji paliwa, tytoniu, alkoholi i metali szlachetnych.

2. Tworzenie ZAZ - od czego zacza¢?

Aby utworzyé ZAZ, nalezy ztozy¢ do jednostki organizacyjnej samorza-
du wojewddztwa wniosek o dofinansowanie utworzenia ZAZ ze Srodkdw
PFRON (Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych)
- szczegoty wniosku okresla rozporzadzenie w sprawie zaktaddw aktyw-
nosci zawodowe;j.

Potem wniosek trafia do starosty, ktory opiniuje, czy istnieje potrze-
ba utworzenia ZAZ w danym powiecie. W przypadku pozytywnej opinii
wniosek jest rozpatrywany przez jednostke samorzadu wojewddztwa.
Organizator ZAZ moze zosta¢ wezwany do negocjacji dotyczacych nie-
ktorych warunkow dofinansowania. Po podpisaniu umowy o dofinanso-
wanie, organizator przystepuje do dziatan prowadzacych do utworzenia
ZAZ.

Kluczowym dziataniem jest otrzymanie od Panstwowej Inspekcji Pracy
pozytywnej opinii o prawidtowym przystosowaniu siedziby ZAZu do po-
trzeb pracownikdéw z niepetnosprawnoscia.

Po otrzymaniu tej opinii organizator wnioskuje do wojewody o nadanie
statusu ZAZ. Gdy podmiot otrzyma status ZAZ moze otrzymac dalsze
Srodki z PFRON, stuzace pokryciu biezacego funkcjonowania.

Proces rejestracji ZAZ moze trwac¢ od 1 roku do 2 lat.
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3. Zatrudnienie w ZAZ

W ZAZ osoby niepetnosprawne musza stanowic co najmniej 70% osob za-
trudnionych. Moga byc to osoby::

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

- z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (autyzm, uposledze-
nie umystowe lub choroby psychiczne). Liczba pracownikéw z umiar-
kowanym stopniem niepetnosprawnosci nie moze by¢ wyzszy niz
35% ogbtu zatrudnionych.

Pracownicy zatrudniani sg na podstawie umowy o prace, a czas pracy
pracownikdw niepetnosprawnych wynosi od 0,55 do 0,8 etatu. Poza cza-
sem pracy realizowane sa zajecia rehabilitacyjne trwajace od 1 do 2 go-
dzin dziennie.

4. Jakie koszty ponosi sie w zwigzku z tworzeniem i prowadzeniem
ZAZ?
Wsrod najwazniejszych kosztéw mozna wymienié:
1. przygotowanie dokumentacji koniecznej do uzyskania statusu ZAZ;
2.przygotowanie pomieszczen i dostosowanie stanowisk pracy do po-
trzeb 0séb niepetnosprawnych;
3.wynagrodzenia pracownikdéw ZAZ (obowiazek zatrudniania na umo-
we 0 prace);
4. koszt wynagrodzen kadry ZAZ, w tym m.in.: kierownika, ksiegowej,
instruktoréw, psychologa, lekarza, pielegniarki, rehabilitanta, posred-
nika pracy.

5. Skad pozyskad finansowanie na stworzenie ZAZ?

Gtéwnym zrédtem finansowania utworzenia i funkcjonowania Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej jest PFRON. W przypadku tworzenia podmiotu
mozna starac sie o maksymalnie 65% dofinansowania oraz do 90% dofi-
nansowania kosztow dziatalnosci.

Srodki na tworzenie i dziatalno$¢ podmiotéw reintegracyjnych mozna
pozyskac rowniez z Funduszy Europejskich, np. w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego - tutaj mozna starac sie o dofinansowanie w mak-
symalnej wysokosci 95%.

ZAZ moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ zarobkowa, a pozyskane w ten sposéb
Srodki (np. ze sprzedazy produktéw) sa przekazywane na zaktadowy fun-
dusz aktywnosci.
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6. Jakie sg obowiazki zwigzane z prowadzeniem ZAZ?

1. Zapewnienie rehabilitacji zawodowej i spotecznej dla pracownikdw
ZAZ.

2.Utworzenie zaktadowego funduszu aktywnosci. Przeznaczany jest
na zaspokajanie potrzeb osdb niepetnosprawnych na zakup sprzetu
i wyposazenia pomagajacego osobie niepetnosprawnej w samodziel-
nym zyciu i uczestnictwie w zyciu spotecznym w lokalnym $rodowi-
sku, a takze na doksztatcanie, przekwalifikowanie i szkolenia.

3.Prowadzenie odrebnej i petnej ewidencji ksiegowe] dla dziatalnosci
ZAZ.

4. Wypetnianie obowiazkdéw sprawozdawczych zgodnie z rozporzadze-
niem w sprawie ZAZ.

Zrédto: aut. A.Kotodziejczak, materiaty wtasne
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28.02.2019)

definicja aut. Agnieszka Kotodziejczak, na podstawie dokumentu
“Standardy ustug i dziatania OWES”

Teresa Zagrodzka, Tomasz Bruski, ,Finanse organizacji pozarza-
dowej. Co kazdy zarzad powinien o nich wiedzie¢”, seria ABC Il
SEKTOR, Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2017
www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/skorzystaj/ - (data doste-
pu 28.02.2019)
www.roedl.net/pl/pl/uslugi/doradztwo_w_zakresie_pomocy_pu-
blicznej/podstawowe_informacje_o_dotacjach_w_polsce.html

- (data dostepu 28.02.2019)
poradnikprzedsiebiorcy.pl/-wniosek-o-dotacje-najczesciej-popel-
niane-bledy/ - (data dostepu 28.02.2019)
www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/zasa-
dy-dzialania-funduszy/czym-sa-fundusze-europejskie/ - (data
dostepu 28.02.2019)
www.pfron.org.pl/instytucje/placowki/wtz-kto-moze-zalozyc/ -
(data dostepu 28.02.2019)

aut. A. Kotodziejczak, materiaty wtasne
www.pfron.org.pl/instytucje/placowki/zaz-kto-moze-zalozyc/ -
(data dostepu 28.02.2019)
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NAJWAZNIEJSZE ZRODtA
WIEDZY O EKONOMII
SPOLECZNE) | SEKTORZE NGO

Najwazniejsze zrodta wiedzy o ekonomii spotecznej i sektorze NGO:

- www.ngo.pl

- www.poradnik.ngo.pl

- www.ekonomiaspoleczna.pl

- konkursy-dla ngo.blogspot.com

www.facebook.com/konkursyNGO/

www.ebib.pl/?page_id=905

- aktywny.blog/2015/06/01/dotacje-od-fundacji-korporacyjnych/

aktywny.blog/

niepelnosprawni.gov.pl/

- www.niw.gov.pl/

- efs.mrpips.gov.pl/

- www.bankwiedzy.org

- www.eurodesk.pl/

- spoldzielniasocjalnawpraktyce.pl/

- spis.ngo.pl/

- fundusze.ngo.pl/aktualne

- spolecznik20.pl/

- sektor3-0.pl/

- www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

- inspro.org.pl/centrumklucz/ w tym: https://inspro.org.pl/
centrumklucz/polecamy/

R

JAKUTWORZYC, JAK DZIALAC, JAK ROZWIJAC?



Literatura w pdf:

- www.ekonomiaspoleczna.pl/x/610047 - (data dostepu 28.02.2019)
- www.ekonomiaspoleczna.pl/x/609046 - (data dostepu 28.02.2019)

Ekonomia spoteczna i sektor NGO a prawo:

- www.ekonomiaspoleczna.pl/x/546740 - (data dostepu 28.02.2019)

- www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/
Krajowy,Program,Rozwoju,Ekonomii,Spoleczne,3495.html - (data
dostepu 28.02.2019)

a. sektor NGO:

- Ustawa z 7 kwietnia 1989 Prawo o stowarzyszeniach, Dz. U. 2001 nr 79,
poz. 855,z pozn. zmianami

- Ustawa z 6 kwietnia 1984 o fundacjach, Dz.U. 1984 Nr 21 poz. 97,
zpbzn. zmianami

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, Dz.U.03.96.873, z p&Zzn. zmianami

b. Spétdzielczosé:

- Ustawa zdnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spétdzielcze, Dz.U. 1982 Nr 30
poz. 210,z pdzn. zmianami.

- Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych, Dz.U.
2006.94.651, z pozn. zmianami.

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia
2012 r. w sprawie przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci na
zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, Dz.U. 2012 nr 0 poz.
456.

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 pazdzier-
nika 2009 r. w sprawie wzoru wniosku spétdzielni socjalnej o zwrot
optaconych sktadek oraz trybu dokonywania ich zwrotu, Dz.U. 2009
nrl76 poz. 1367.

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 sierp-
nia 2007 r. w sprawie okreslenia wzoréw zaswiadczeh dotaczanych
do wniosku o wpis spétdzielni socjalnej do Krajowego Rejestru
Sadowego, Dz.U. 2007 nr 149 poz. 1051.

c. Zatrudnienie:

- Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, Dz.U.
2003.122.1143, z pdzniejszymi zmianami.
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- Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 r., Dz.U. 2004.99.1001, z pdZniejszymi zmianami.

Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych i chorujacych psychicznie:

- Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
Dz.U. 1994, Nr 111, poz. 535, z p6zniejszymi zmianami.

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, Dz.U. 1997, Nr 123,
poz. 776,z pozniejszymi zmianami.

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2012 r. w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej, Dz.U. 2012 nr 0
poz. 850

Dziatalnos¢ pozytku publicznego:

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, Dz.U.03.96.873, z pézn. zmianami

Pomoc spoteczna:

- Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r., Dz.U. 2004, nr
64, poz. 593,z pozn. zmianami

Uregulowania europejskie:

- Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 19 lutego 2009 r. w spra-
wie gospodarki spotecznej (2008/2250(INI))

Najwazniejsze zrodta znakow Polskiego Jezyka Migowego
w Internecie:

1. Leksykon poje¢ ekonomicznych w jezyku migowym PJM
www.nbpniewyklucza.pl/sluch/slownik - (data dostepu 28.02.2019)
2.Korpus Polskiego Jezyka Migowego
www.slownikpjm.uw.edu.pl/ - (data dostepu 28.02.2019)
3. Stownik Spreadthesign
www.spreadthesign.com/pl.pl/search/ - (data dostepu 28.02.2019
4. Stownik Migaj.eu
www.migaj.eu/index - (data dostepu 28.02.2019)
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